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Copia Albo 

Comune di Gonnosno' 
 

PROVINCIA DI  ORISTANO 
_____________ 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 64 DEL 18/10/2013 

 
OGGETTO: 

D.LGS. N. 198/2006 CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E 
DONNA A NORMA DELL'ARTICOLO 6 LEGGE 28 NOVEMBRE 2005 N.  
246 - APPROVAZIONE PIANO TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 
2013/2015           
 
 

L’anno duemilatredici addì diciotto del mese di ottobre alle ore tredici e minuti trenta nella 
solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle 
persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 

  

1. Pusceddu Basilio - Sindaco  Sì 

2. Peis Ignazio - Vice Sindaco  Sì 

3. Pusceddu Elena - Assessore  No 

4. Steri Irma - Assessore No 

5. Pibiri Paoletto - Assessore Sì 

  

Totale Presenti: 3 

Totale Assenti: 2 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Dr. GIANLUCA COSSU il quale 

provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sindaco Pusceddu Basilio assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

OGGETTO: 

D.LGS. N. 198/2006 CODICE DELLE PARI OPPORTUNITA' TRA UOMO E DONNA A NORMA 
DELL'ARTICOLO 6 LEGGE 28 NOVEMBRE 2005 N.  246 - APPROVAZIONE PIANO 
TRIENNALE DELLE AZIONI POSITIVE 2013/2015           

 
Acquisiti i pareri favorevoli espressi dal Responsabile dell’Area Amministrativa Finanziaria in 
ordine alla regolarità tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
 
Visti: 

• La Legge n. 125/1991 “Azioni positive per la realizzazione della parità uomo – donna nel 
lavoro; 

• Il Decreto legislativo n.  196/2000 “ Disciplina delle attività delle Consigliere e di Consiglieri 
di Parità e disposizioni in materia di azioni positive”; 

• Il Decreto legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

• Il Decreto legislativo 11 Aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, 
a norma dell’articolo 6 della Legge 28 Novembre 2005 n. 246”; 

 
Richiamato l’articolo 48 del D.lgs. n. 198/2006 che prevede la predisposizione da parte delle 
Amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, Province, Comuni ed Enti Pubblici 
non economici di <<Piani di Azioni Positive tendenti  ad  assicurare,  nel  loro  ambito rispettivo, la 
rimozione degli  ostacoli  che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari  opportunità  di  
lavoro e nel lavoro tra uomini e donne. Detti piani favoriscono il riequilibrio della presenza 
femminile nelle attività e nelle posizioni gerarchiche ove sussiste un divario fra generi non inferiore 
a due terzi…. I  piani  di  cui  al presente articolo hanno durata  triennale>>; 
 
Dato atto che la mancata predisposizione del Piano, da sottoporre a parere preventivo e 
obbligatorio della Consigliera di Parità competente per territorio, è sanzionata  ex articolo 6, 
comma 6, D.lgs. n. 165/2001 con il blocco dell’assunzione di nuovo personale, compreso quello 
appartenente alle categorie protette; 
 
Ritenuto opportuno procedere all’adozione del suindicato Piano; 
 
Visto il Piano Triennale di Azioni Positive del Comune di Gonnosnò 2013/2015, predisposto 
dall’Ufficio Segreteria, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Dato atto che questo Ente con Nota Prot. n. 3342 del 19/07/2013 ha inoltrato il Piano Triennale 
delle Azioni Positive all’Ufficio della Consigliera di Parità della Provincia di Oristano; 
 
Acquisito sul Piano in oggetto il parere favorevole della Consigliera di Parità della Provincia di 
Oristano Dott.ssa Angela Spada (parere del 15/10/2013 acquisito al Protocollo di questo Ente al n. 
4559 del 16/10/2013); 
 
Visti: 

• il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.lgs. 18 agosto 
2000  n. 267 e ss.mm.ii; 

• lo Statuto Comunale approvato con atto di Consiglio Comunale  n. 13 del 11/05/2006; 

• il Bilancio di Previsione dell’esercizio finanziario in corso approvato con Deliberazione C.C. 
n. 23 del 29/08/2013; 

 
Ravvisata la necessità di approvare il Piano Triennale di Azioni Positive del Comune di Gonnosnò 
2013/2015; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge 
 



 

Documento prodotto con sistema automatizzato del Comune di Gonnosno'.  Responsabile Procedimento: Pusceddu Barbara  (D.Lgs. n. 
39/93 art.3). La presente copia è destinata unicamente alla pubblicazione sull'albo pretorio on-line 
 

DELIBERA 
 
Di approvare, per le motivazioni di cui in premessa, il Piano Triennale di Azioni Positive del 
Comune di Gonnosnò 2013/2015, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Di pubblicare il presente Piano nel sito istituzionale dell’Ente così da essere accessibile a tutti i 
dipendenti e ai cittadini; 
 
Di trasmettere copia del presente Piano all’Assessorato competente della Provincia di Oristano, 
alla Consigliera di Parità, ai soggetti sindacali di cui all’art.10, c. 2, C.C.N.L. del 1/4/2000 e al 
Comitato Unico di Garanzia una volta nominato. 
 
Quindi  stante l’urgenza, con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge 
 

DELIBERA 
 
Di rendere la presente Deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, comma 4, 
del D.lgs. n. 267/2000. 
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Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Sindaco 
F.to : Pusceddu Basilio 

 
___________________________________ 

Il Segretario Comunale 
F.to : GIANLUCA COSSU                         

 
___________________________________ 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE ON LINE E DI ESECUTIVITA’ 
 
N       del Registro Pubblicazioni 
 
La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio on line del Comune per 15 
giorni consecutivi con decorrenza dal 23/10/2013 al 07/11/2013 , come prescritto dall’art.124, 1° 
comma, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 
lì ___________________________ 
 

Il Messo Comunale 
 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 

 Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 
267 

 
lì _________________________ Il Segretario Comunale 

F.to:GIANLUCA COSSU 
 

 
E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 
 
lì, ________________________ Il Segretario Comunale 

GIANLUCA COSSU 
 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA ………………. 
 

 Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 
267) 

 Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n.267) 

 Il Segretario Comunale 
Dr. GIANLUCA COSSU 

 
  
 
DATO ATTO CHE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE: ai sensi dell’art 49 comma 1 del 
Decreto Legislativo n. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ Ordinamento degli Enti Locali), 
hanno espresso il parere  
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Parere Esito Data Il Responsabile Firma 
REGOLARITA 
TEC. CONTABILE 

Favorevole 18/10/2013 F.to:Dina Casula  

 REGOLARITA' 
TEC.AMM 

Favorevole 18/10/2013 F.to:Dina Casula  

 


