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Oggetto: Errata Corrige relativa all’Avviso Pubblico per l’attuazione dell’Azione di 
sistema Welfare to Work-per le politiche di reimpiego 2012-2014- Progetto a titolarità 
regionale. 
 
Per mero errore materiale nell’Avviso pubblico “ Welfare to Work” progetto a titolarità 
regionale - Avviso pubblico ai datori di lavoro - Intervento a supporto del reimpiego dei 
lavoratori espulsi dai processi produttivi della Regione Sardegna approvato con 
Determinazione direttoriale n. 206/ARL del 03/04/2015, a pagina 3 nella nota n° 1 a piè di 
pagina è stato scritto: 
 
Per «lavoratore molto svantaggiato» secondo la definizione dell’art. 2, punto 99, del Regolamento (UE) N. 651/2014 si intende 
a) lavoratore senza lavoro regolarmente retribuito da almeno 24 mesi; 
b) lavoratore privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito che appartiene a una delle categorie di cui alle lettere a) e 
g) della definizione di lavoratore svantaggiato. 
 

La dicitura corretta è la seguente: 
Per «lavoratore molto svantaggiato» secondo la definizione dell’art. 2, punto 99, del Regolamento (UE) N. 651/2014 si intende 
a) lavoratore senza lavoro regolarmente retribuito da almeno 24 mesi; 
b) lavoratore privo da almeno 12 mesi di impiego regolarmente retribuito che appartiene a una delle categorie di cui alle lettere da b) a 
g) della definizione di lavoratore svantaggiato 
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