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COMUNE DI GONNOSNO’
PROVINCIA DI ORISTANO

DETERMINAZIONE AREA FINANZIARIA N. 16DEeL 05/06/2019

OGGETTO: INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017 AL SEG RETARIO COMUNALE
DOTTOR. FABIO FULGHESU. IMPEGNO DI SPESA. LIQUIDAZI ONE.

Visti:

L'anno duemiladiciannove del mese di giugno defmiccinque nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL' AREA FINANZIARIA

il Decreto Legislativo 30 Marzo 2001, n. 165 “Norrgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

II D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 “Attuazione delkgge 4 marzo 2009, n. 15 in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pulddlie di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

Il Decreto Legislativo n. 74/2017 “Modifiche al deto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, in
attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera rijaléegge n. 124 del 2015 che persegue I'obiettivo
generale di ottimizzare la produttivita del lavgrabblico e garantire I'efficienza e la trasparenza
delle pubbliche amministrazioni;

il Sistema di Valutazione adottato dall’Ente corliDerazione G.M. n. 95 del 09/11/2011;

il vigente Regolamento comunale sull’ordinamentoglideuffici e servizi approvato con
Deliberazione G.M. n. 12 del 22/02/2012, modificetm atti di Giunta n. 60 del 14/09/2012 e n. 74
del 31/10/2012;

il C.C.N.L. dei Segretari Comunali e Provinciali | d&6/05/2001 concernente il quadriennio
normativo 1999-2001, in particolare I'articolo 42cendo cui<<Ai Segretari Comunali e
Provinciali & attribuito un compenso annuale, deimato retribuzione di risultato, correlato al
conseguimento degli obiettivi assegnati e tenermtiocdel complesso degli incarichi aggiuntivi
conferiti. Gli Enti Locali del comparto destinatotale compenso, con risorse aggiuntive a proprio
carico, un importo non superiore al 10% del morakas riferito a ciascun segretario nell’anno di
riferimento e nelllambito delle risorse disponibdinel rispetto della propria capacita di spesa. Ai
fini della valutazione dei risultati conseguiti @lterogazione della relativa retribuzione ad essa
correlata, gli Enti.. si dotano di adeguati struntiesi monitoraggio dei rendimenti e dei risultatiz>>

Rilevato che, a seguito di accordi intercorsi tra questa Amistrazione Comunale e quelle dei Comuni di
Turri, Pauli Arbarei e Siddi, si & proceduto a cemxionare il servizio di Segreteria Comunale per lo
svolgimento in forma associata e ai sensi dell’Edtdel D.P.R. n. 465/1997 e dell'art. 98 D.lg26%/2000;

Visti:

le Deliberazioni del Consiglio Comunale di Gonnosn@9 del 11/08/2016, del Consiglio Comunale
di Turri n. 32 del 31/08/2016, del Consiglio Comigndi Pauli Arbarei n. 024/2016 del 01/09/2016 e
del Consiglio Comunale di Siddi n. 28 del 06/09/20klative al convenzionamento del Servizio di
Segreteria;

la Convenzione tra i Comuni di Gonnosno (Ente dégofTurri, Pauli Arbarei e Siddi per lo
svolgimento in forma associata del Servizio di $&ggia Comunale, comprensiva di n. 10 articoli;

il Decreto del Sindaco del Comune di Gonnosno ael327/09/2016 con il quale e stato individuato
il Dottor Fabio Fulghesu il Segretario Comunaleni€o a svolgere le relative funzioni presso la
Segreteria Convenzionata tra i Comuni di Gonnosnogrj, Pauli Arbarei e Siddi”;



Il Decreto del Sindaco del Comune di Gonnosno delb28/09/2016 con il quale il Dott. Fabio
Fulghesu viene nominato Segretario titolare delegr&teria Convenzionata tra i Comuni di
Gonnosno, Turri, Pauli Arbarei e Siddi;

L'accettazione della nomina del Dott. Fabio Fulghétolare della Segreteria Convenzionata tra i
Comuni di Gonnosno, Turri, Pauli Arbarei e Siddi;

il contratto di lavoro individuale del Dott. Fabkulghesu per l'esercizio delle funzioni di Segtietar
Comunale;

la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del0312017 con la quale si prende atto dello
scioglimento anticipato della Convenzione della r8egia Convenzionata tra i Comuni di
Gonnosno, Turri, Pauli Arbarei e Siddi per recedslioComune di Siddi, e si prosegue il servizio in
forma associata della Segreteria Comunale tra i@ddi Gonnosno, Turri, Pauli Arbarei;

la nuova Convenzione tra i Comuni di Gonnosno (Esapofila) Turri e Pauli Arbarei per lo
svolgimento in forma associata del Servizio di $&gia Comunale, comprensiva di n. 10 articoli
con decorrenza dal 01/05/2017;

Richiamati i seguenti articoli della Convenzione tra i ComdiniGonnosno (Ente capofila) Turri, Pauli
Arbarei per lo svolgimento in forma associata daiv&io di Segreteria Comunale in materia di Trattato
economico del Segretario Comunale e ripartizioria gpesa, rendiconti e rimborsi:

Visti:

Articolo 6 <<Lo stato giuridico ed economico del Segretari@mpresa la retribuzione mensile
aggiuntiva per segreteria convenzionata e il rirdmdelle spese, sono regolati dalla legge, dai
contratti collettivi di lavoro e dalle determinazniodell’ex Agenzia Autonoma per la Gestione
dellAlbo dei Segretari Comunali e Provinciali. IComune di Gonnosnd assume l'onere di
anticipare tutte le retribuzioni spettanti al Segnéo assegnato, nonché il versamento degli oneri
previdenziali, assistenziali e quant’altro atties€ufficio convenzionato>>;

Articolo 7, comma X<Restano a carico di ciascun Ente: | diritti digeeeteria connessi all’attivita

di rogito; | rimborsi spese, i diritti, le inden@ite comunque ogni altro onere strettamente legato
alle specifiche necessita dei singoli enti>>;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 85 dell4@17%, esecutiva, “Personale non dirigente.
Fondo risorse decentrate per 'anno 2017. Indipezila costituzione. Direttive per la contrattaeo
decentrata integrativa”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 98 del 2027, esecutiva, “Autorizzazione alla
sottoscrizione del contratto decentrato integrativgilizzo fondo 20177,

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del 02087, esecutiva, con la quale sono stati definiti
e approvati gli obiettivi di accessibilita per Itam 2017 in conformita al disposto normativo di cui
all'art. 9, comma 7 D.L. n. 179/2012 e della Ciereln. 1/2016 dell’Agenzia per I'ltalia Digitale;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 64 del L2087, esecutiva, con la quale viene definito e
approvato il piano dettagliato di obiettivi di pamhance individuale e organizzativa per I'anno
2017;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 94 del 12027, esecutiva, “Presa d'atto verifica
intermedia sul raggiungimento degli obiettivi di rifpemance anno 2017. Approvazione
rimodulazione”;

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 2018, esecutiva con la quale si prende atto
delle valutazioni dei Responsabili di Servizio tielamente al personale assegnato alle rispettive
aree di competenza e degli stessi titolari di posi& organizzativa e del processo di rendiconta&zion
dei risultati e del funzionamento complessivo delocdella performance per I'anno 2017, come da
verbali n. 3 e 4 del 17/07/2018 del Nucleo di Vahibne;

Rilevato che il Nucleo di Valutazione di questo Ente hacpduto alla valutazione del Segretario Comunale
Dott. Fabio Fulghesu per I'annualitd 2017, secoledmetodologia valutativa adottata con Deliberagion
G.M. n. 95 del 09/11/2011;

Visti:

il verbale del Nucleo di valutazione n. 6 del 132018, inerente la valutazione del Segretario
Comunale per I'annualita 2017;



» la Deliberazione di Giunta Comunale n. 96 del 12Q18 “Integrazione Deliberazione di Giunta
Comunale n. 70 del 20/07/2018 Presa d'atto valotazResponsabili di Servizio anno 2017. Presa
d’atto valutazione Segretario Comunale anno 2017";

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 97 del 12018 “Presa d’atto validazione Relazione
Performance anno 2017";

Atteso che

* in base all'art.42 del CCNL dei Segretari ComurmakProvinciali, al suddetto personale spetta una
retribuzione di risultato non superiore al 10% dwinte salari relativo al Segretario nell'anno di
riferimento per la valutazione delle prestaziondes risultati che giustifica I'erogazione di tale
compenso;

* la nozione di “monte salari” ricomprende tutte lemsne corrisposte nell'anno di riferimento,
determinate sulla base dei dati inviati da ciadénte, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. N. 165/2001,
in sede di rilevazione dei dati per il conto aneya con riferimento ai compensi corrisposti al
personale destinatario del CCNL in servizio in &ah@o;

« tali somme ricomprendono quelle corrisposte adittl trattamento economico sia principale che
accessorio, ivi comprese le incentivazioni, al metegli oneri accessori a carico dell'ente e con
esclusione degli emolumenti non correlati ad effetprestazioni lavorative;

Richiamata la Delibera n. 65 del 9 Maggio 2018 della Cortd @mnti Campania secondo cui
<<I'ammontare complessivo delle risorse destinatenaalmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle mmistrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, conan®, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puperare il corrispondente importo determinato per
'anno 2016...il legislatore intende evidentementerape il computo di tale tetto di spesa facendovi
rientrare le risorse stanziate in bilancio nel 20&6n destinazione al trattamento accessorio detq@eale.
E’, dunque, I'importo determinato nel 2016 con thielita, che costituisce con decorrenza 1/1/201@gni
caso limite massimo per lo stanziamento di risatsstinate al trattamento accessorio del personsd@za
che vanga operato alcun riferimento a quanto téleld effettivamente liquidato negli anni succesdbel
resto, che non sono ammesse deroghe al limiteediaspomplessivo cosi definito, si evince anchealaima

3 del citato art. 23 D.Igs. n. 75/2017, il qualermmmettendo la possibilita che siano destinateoajip
risorse alla componente variabile dei Fondi persdlario accessorio, lascia fermo il limite dellesoirse
complessive stabilito nel precedente comma 2..>>;

Vista l'attestazione del Responsabile dell’Ufficio Finario sul limite accessorio e la retribuzione di
risultato per 'anno 2017 pari a €. 318,98 spe#ahiSegretario Comunale Dottor Fabio Fulghesu;

Visti:

* il Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento deglinteLocali approvato con D.Igs. n. 267/2000 e
ss.mm.ii;

* o Statuto Comunale approvato con atto di Consiglit3 del 11/05/2006;

» il Decreto Legislativo 23 Giugno 2011, n. 118, mgeadisposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio deRegioni, degli Enti locali e dei loro organismi, a
norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 Maggio 200. 427,

* il vigente regolamento Comunale di Contabilitd anmpato, approvato con Deliberazione di
Consiglio Comunale n. 3 del 19/02/2016, modificattn atto di Consiglio Comunale n. 1 del
23/03/2018;

« la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 dgD28019, esecutiva “Approvazione Bilancio di
Previsione finanziario 2019/2021 ai sensi delld%1 D.lgs. n. 267/2000 e dell’art. 10 D.Igs. n.
118/20117%

* il Documento Unico di Programmazione (DUP) - Peoid19/2021 (art. 170, comma 1 D.lgs. n.
267/2000), approvato con Deliberazione di Giuntam@oale n. 21 del 29/03/2019 e con
Deliberazione di Consiglio Comunale n. 11 del 18049;

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 32 del LZ0%9 relativa all'approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2019/2021,

* la Deliberazione di Giunta Comunale n. 7 del 14028 “Approvazione Piano Triennale per la
prevenzione della Corruzione e per la trasparefi28.2Conferma PTPCT 2018_2020";



+ il Patto di Integrita del Comune di Gonnosno apptovcon Deliberazione di Giunta Comunale n. 34
del 21/06/2016, esecutiva;
» il Decreto Legislativo 14 Marzo 2013, n. 33 “Riardidella disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusioni di informaZida parte delle pubbliche amministrazioni”;
» il Decreto Legislativo n. 97 del 25/05/2016 recatRevisione e semplificazione delle disposizioni
in materia di prevenzione della corruzione, pulitalice trasparenza correttivo della Legge 6
Novembre 2012, n. 190 e del Decreto Legislativividzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della
Legge 7 Agosto 2015, n. 124, in materia di riorgaakione delle amministrazioni pubbliche”;
» il Decreto del Sindaco n. 8 del 20/05/2019 “Nomiresponsabili delle Aree e conferimento incarico
di Posizioni organizzative”,
Ritenuto impegnare e contestualmente liquidare la somn& €. 318,98 al Segretario Comunale Dottor
Fabio Fulghesu quale indennita di risultato pam@2017;
Verificata la regolarita tecnica e la correttezza dell'aziameministrativa conseguente all'adozione del
presente atto, ai sensi dell'art.147-bis del Drig267/2000;

DETERMINA
Di impegnare la somma di €. 318,98 quale indennita di risulta¢o 'anno 2017 a favore del Segretario
Comunale Dottor Fabio Fulghesu;
Di liguidare al Segretario titolare della Segreteria Converatiarira i Comuni di Gonnosno, Turri, Pauli
Arbarei Dottor Fabio Fulghesu la somma di €. 31888le indennita di risultato per 'anno 2017;
Di Dare atto che
» il predetto impegno € esigibile nell’esercizio 2019
» nella presente procedura il Responsabile del phmegdo e la Rag. Dina Casula, per le quali non
sussistono situazioni di conflitto di interessich@ potenziale ex articolo 6 bis Legge n. 241/1890
ss.mm.ii.
Di imputare la somma di €. 318,98 al Capitolo 120.1.2 R.P. 2018

IL RESPONSABILE DEL SERIO
Dina Casula



VISTO PER LA COPERTURA FINANZIARIA

Si attesta ai sensi dell’art. 153, 5° comma deld3.118/08/2000 n. 267, la regolarita contabile i
ordine alla copertura finanziaria del presente. atto

Comune di Gonnosno', li 31/05/2019 Il Responsabile del Servizio Finanziario
Casula Dina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia conforme all'originale, € stata pubblicat&#bo Pretorio del Comune per 15 giorni
consecutivi dal 05-giu-2019 al 20-giu-2019.N.re485

COMUNE DI GONNOSNO/, li 05-giu-2019 Il Responsabile della Pubblicazione




