
Sotto Punteggio 

Posizione

AREA AMM.VO-

SOCIALE, 

PERSONALE, 

VIGILANZA

AREA 

FINANZIARIA
AREA TECNICA Fattore max

Dipendenti 60,00 0,00 15,00 20,00% 300 60 Dipendenti

Categorie 30,00 0,00 7,50 Dimensioni 10,00% 300 30 Categorie

Uffici 120,00 30,00 60,00 40,00% 300 120 Uffici

Professionisti coordinati 0,00 0,00 90,00 30,00% 300 90 Professionisti coordinati

Resp. Civile 50,00 50,00 50,00 10,00% 500 50 Resp.Civile
Resp. Penale 33,33 16,67 50,00 10,00% 500 50 Resp.penale

Resp. Amm.va-contabile 33,33 50,00 33,33 10,00% 500 50 Resp. Amministrativa-contabile

Peg -DUP 55,34 18,08 125,00 Responsabilità 25,00% 500 125 Peg

Resp. Organizzativa 125,00 83,33 83,33 25,00% 500 125 Responsabilità Organizzativa

Relazioni Esterne 100,00 100,00 100,00 20,00% 500 100 Relazioni Esterne

Titolo di studio 60,00 60,00 60,00 15,00% 400 60 Titolo di studio

Vice Segretario 0,00 0,00 0,00 Professionalità 20,00% 400 80 Vice Segretario

Incarichi Aggiuntivi (Datore di lavoro, Resp. 

PLUS) 0,00 0,00 140,00 35,00% 400 140 Incarichi Aggiuntivi

Sapere 40,00 40,00 40,00 10,00% 400 40 Sapere

Saper fare 40,00 40,00 40,00 10,00% 400 40 Saper fare

Saper essere 40,00 40,00 40,00 10,00% 400 40 Saper essere

Gestione Procedimenti 320,00 138,98 310,30 40,00% 800 320 Gest. Proced.

Progetti Innovativi 0,00 0,00 120,00 15,00% 800 120 Prog. Innov.

Controllo atti 48,00 72,00 24,00 9,00% 800 72 Controllo atti

Controllo Risorse Umane 72,00 36,00 36,00 9,00% 800 72 Controllo Ris Um

Controllo finanze 45,33 68,00 45,33 Gestione 8,50% 800 68 Controllo finanze

Controllo risorse strumentali 45,33 45,33 68,00 8,50% 800 68 Controllo risorse strumentali

Reperibilità e disponibilità 40,00 0,00 40,00 5,00% 800 40 Rep. & disp.

Scenario 40,00 40,00 40,00 5,00% 800 40 Scenario

1398 928 1618 1617,80 2000

Fattore Max

15%

25%

20%

40%

COMUNE DI GONNOSNO'


