RISORSE VARIABILI VINCOLATE € 8.753,01

TOTALE FONDO ANNO € 26.223,64
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progtessioni, Ind. Compatto e altro)

€ 7.276,76

FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE € 18.946,88
UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA SOTTRARRE:
Condizioni di lavoro € 1.500,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge art 68, comma 2, lett. g) — €8.753.01
incentivi funzioni tecniche e ANPR
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - CCNL 21/05/2018 art. 70 € 300.00
quinquies c. 2 ?
Premi collegati alla performance € 8.393,87
SALDO

Letto, confermato e sottoscritto,

Parte Pubblica:
( Cognome ¢ Nome A Fir7aa
1. Presidente Simone Pietro Loi / .
. Esprime il cgpfenso mediante sistema
2. Componente Ignazia Lavra T, .
comunicazione telematico
) ] Esprime il consenso mediante sistema
3. Componente Federica Lazzari L. ]
comunicazione telematico
4. C t Giorgio Steri -
L omponente g '\P - \/_\)

Parte Sindacale:

Sigla Nome e Cognome Firma
CISL
Esprime il consenso mediante sistema
UIL FPL T _
comunicazione telematico
CGIL
CSA
L

Gonnosnd, 29 dicembre 2021

COMUNE DI GONNOSNO’

Provincia di Oristano

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
DECENTRATO
UTILIZZO DEL FONDO PER L’ANNO 2021

Sottoscritto in data 29/12/2021




1l giorno Ventinove del mese di dicembre dell’anno 2021, alle ore 19:00, presso la sede del Comune di

Gonnosno, a seguito deglh incontri pet la definizione del contratto decentrato integrativo del personale
? ) ’ . - . . - . .- = %
non dirigente del Comune di Gonnosno per Pannualita 2021, le parti negoziali, di seguito piu brevemente

denominate le “Patrti” e composte da:

> Delegazione Trattante di parte pubblica:

________-—-———-—-—__-._-._-_-_—
B Ruolo Nominativo

Presente

Simone Pietro Loi SI

E Presidente
SI

2. Componente Ignazia Lavra

(inmoddlita a distanza)
SI

(in modadlita a distanza)

Federica Lazzari

'{ 3. Componente

Giorgio Steri

(3 -

4. Componente

> Delegazione di parte sindacale:

Presente |
|

Nome Cognome

Le parti, come sopra indicate, si sono riunite pet discutere sul seguente ordine del giotno:
td

1. Firma definitiva ripartizione risorse decentrate fondo roduttivitd anno 2021

PREMESSO CHE:

e con delibera di Giunta Comunale n® 64 del 13.12.2021, sono state date ditettive per la costituz%one
della parte variabile del fondo delle risorse decentrate 2021 e fornite indicazioni per la delegazione
trattante di parte pubblica;

e con Determinazione n. 38 del 15.12.2021, ¢ stato determinato il Fondo delle tisorse decenttate per

I'anno 2021; | ‘ ‘ —
e in data 20 dicembre 2021, regolarmente convocata, si sono riunite la delegazione di patte datoriale e

2

T Sigla Nominativo Presente
CISL
|| UIL FPL Michele ZUCCA SI
(inmodadlita a distanza)
CGIL
CSA
» Rappresentanze Sindacali Unitarie: é’

di patte pubblica, addivenendo al cd. “pre-intesa”, che qui si intende integralmente richiamata;
e il revisore unico dell’ente ha fatto pervenire il proprio prescritto parere, il quale risulta “favorevole”;
e con deliberazione di Giunta comunale adottata in data odierna, e dichiarata immediatamente
eseguibile ai sensi di legge, si ¢ autorizzata la delegazione di parte datoriale alla sottoscrizione del

“definitivo” in otdine alla ripattizione delle risorse decentrate del fondo produttivita per 'anno
2021.

Le Parti stabiliscono di confermate la ripartizione delle risorse variabili relative all’annualita 2021, come

sotto indicato:

ANNO 2021

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - CCNL 21/05/2018 (art. 70 bis)

SOMMA PREVISTA

€ 1.500,00
€ 1.500,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - CCNL 21/05/2018 (att. 70
quinquies c. 2)

SOMMA PREVISTA

€ 300,00
€ 300,00

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - CCNL 21/05/2018 (art. 68, comma 2, lett. a)
e b))

La quota destinata a finanziare la produttivita & quella residua dall’applicazione delle indennita previste
dal presente accordo, nonché qualsiasi economia che si dovesse creare in seguito alla ripartizione delle
risotse. La produttivita si dovta distribuire in base alla valutazione sul raggiungimento dei risultati degli
obiettivi di petformance individuati e assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente nell’Ente,
nonché del contratto decentrato parte normativa.

Riepilogo utilizzo 2021:

PIANO UTILIZZO FONDO 2021

TOTALE FONDO STABILE € 1.5587,14

TOTALE FONDO VARIABILE € 1.883,49




