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COMUNE DI GONNOSNO’

]
{!‘ Provincia di Oristano

Via Oristano, 30 - 09090 GONNOSNO' (OR) - TEL 0783/931678 - c.f./p.i. 00069670958-
email protocollo@comune.gonnosno.or.it - segretario(@comune. gonnosno.or.it

CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO INTEGRATIVO

PARTE NORMATIVA 2023/2025 (definizione dei criteri per il conferimento delle

indennita per specifiche responsabilita)

PARTE ECONOMICA 2024 (ripartizione delle risorse, calcolate secondo le

indicazioni contenute nell’articolo 79, comma 6, del CCNL 2019/2021, tra gli istituti di cui
all’articolo 80, comma 2, del medesimo CCNL)
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In data 26.11.2024, alle ore 12:00, presso la residenza municipale del Comune di Gonnosno, ha avuto

luogo I'incontro tra:

la delegazione di parte datoriale, cosi composta:

Presidente - Segretario comunale
Dott.ssa Ilaria Zanda P[X] A[ ]

la delegazione sindacale, cosi composta:

00.SS. Territoriale CISL FP P[ 1 A[ ]
00.SS. Territoriale CGIL FP P[ ] A[ ]
00.SS. Territoriale UIL FP

Michele Zucca (partecipa da remoto) P[ X JA[ ]
00.SS. Territoriale CSA RAL FP P[ 1 A[ ]
Premesso che:

in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto il Contratto collettivo nazionale del lavoro
(CCNL) Funzioni Locali per il triennio 2019/2021;

in data 6 settembre 2023 & stata sottoscritta |'ipotesi di Contratto collettivo decentrato
integrativo (CCDI) per il triennio 2023/2025;

I’art. 8 del CCNL 2019/2021 prevede che i contratti integrativi hanno durata triennale e
conservano la loro efficacia fino alla stipulazione dei successivi contratti collettivi integrativi;

I’art. 8 del CCNL 2019/2021 statuisce che i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo di cui all’art. 7 lett. a) del comma 4 possono essere negoziati con cadenza
annuale;

Considerato che le parti ritengono di addivenire, in data odierna, all’accordo per:

integrare il contratto decentrato parte normativa 2023/2025, attraverso la definizione dei
criteri e dei punteggi per I’attribuzione dei compensi per I’esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, ai sensi degli artt. da 16 a 21 del CCNL 16 novembre 2022;

definire I'utilizzo delle risorse economiche disponibili a valere sul fondo per le risorse
decentrate per I’anno 2024;
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Rilevato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 62 del 05.11.2024, sono stati impartiti i
seguenti indirizzi in ordine alla costituzione e utilizzo del fondo per le risorse decentrate 2024 ¢ per
la contrattazione:

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 79 comma 2 lett. d)
CCNL 16.11.2022, delle somme derivanti dai risparmi del Fondo lavoro straordinario anno
precedente, pari ad € 250,00;

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 let. ¢) del
CCNL 21.5.2018 delle somme destinate agli incentivi per funzioni tecniche art. 45 comma 2,
3 ¢4 D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii da distribuire ai sensi del regolamento vigente in materia e
nel rispetto della normativa vigente in materia per € 16.000,00;

autorizzazione all’iscrizione, fra le risorse variabili, ai sensi dell’art. 67 comma 3 let. ¢) del
CCNL 21.5.2018 delle somme destinate alle attivita inerenti |'integrazione delle liste elettorali
in ANPR, da distribuire nel rispetto della normativa vigente in materia per € 350,42;

integrazione del contratto decentrato parte normativa 2023/2025, attraverso la definizione dei
criteri e dei punteggi per I'attribuzione dei compensi per I’ esercizio di compiti che comportano
specifiche responsabilita, ai sensi degli artt, da 16 a 21 del CCNL 16 novembre 2022;

definizione di un nuovo contratto decentrato per la ripartizione economica dell’anno, nel
rispetto delle condizioni previste dai CCNL e dal CDI vigente;

destinazione una quota delle risorse disponibili alla contrattazione, pari ad euro 9.000,
all’incremento delle risorse di cui allart. 29 del CDI parte normativa 2023/2025 e dell’art. 17,
comma 6, del CCNL 16 novembre 2022, per rendere equa la ripartizione dei carichi funzionali
attribuiti alle E.Q.;

distribuzione degli importi destinati alla performance in relazione agli obiettivi coerenti col
DUP e contenuti all’interno del Piano della Performance/PIAO 2024, Tali obiettivi dovranno
avere i requisiti di misurabilita ed essere incrementali rispetto all’ordinaria attivita lavorativa.
Inoltre, le risorse destinate a finanziare le performance dovranno essere distribuite sulla base
della valutazione da effettuare a consuntivo ai sensi del sistema di valutazione vigente
nell’Ente e adeguato al D.1gs. 150/2009.

Rilevato altresi che con determinazione n. 64 del 05.11.2024 del Responsabile del servizio finanziario
¢ stato stabilito:

di procedere alla costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2024 per
complessivi € 36.120,25, di cui € 16.422,25 soggetio al limite del 2016;

di procedere alla costituzione del fondo compensi per il lavoro straordinario per un importo
pari ad euro 250,00;

di dare atto della copertura finanziaria degli incentivi per le funzioni tecniche nei capitoli di
bilancio relativi alle opere pubbliche cui si riferiscono;

di dare atto della copertura finanziaria dell’incentivo integrazione liste elettorali in ANPR per
euro 350,42;

di dare atto della copertura finanziaria della restante somma disponibile, pari a € 13.624,19
oltre oneri, negli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione 2024/2026.
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Atteso che per ’anno 2024, le risorse disponibili per la contrattazione integrativa, desunte dalla
determinazione n. 64 del 05.11.2024 del Responsabile del servizio finanziario, ammontano ad €
13.624,19, di cui € 11.874,19 provenienti dalla parte stabile del fondo, ed € 1.750,00 dalla parte

variabile;
Richiamata I’ipotesi di CCDI, sottoscritta in data 12.11.2024;

Vista la Relazione illustrativa e tecnico — finanziaria sull’ipotesi di CCDI, predisposta dal
Responsabile del Servizio Finanziario;

Visto il Verbale n. 16 del 18.11.2024, nel quale il Revisore dei Conti ha certificato il Fondo per le
risorse decentrate e I’ipotesi di CCDI;

Vista la Deliberazione della Giunta Comunale n. 69 del 19.11.2024 di autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva del CCDI;

Tutto cid premesso, le parti stabiliscono di:

> integrare il contratto decentrato parte normativa 2023/2025, attraverso la previsione del
seguente articolo

Art. 26 bis
Criteri per Iattribuzione dei compensi per Iesercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita

1. L’indennita prevista dall’art. 84 del CCNL 16/11/2022 viene determinata su base annua, secondo i
seguenti criteri generali:

a) Possono essere destinatari dell’incarico i dipendenti inquadrati nelle aree operatori, operatori esperti,
istruttori, funzionari ed EQ (non titolari di incarichi di EQ, ai sensi dell’art. 16 del CCNL e seguenti).

A titolo esemplificativo e non esaustivo, possono rientrare in questa fattispecie:

o specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati ai processi di digitalizzazione ed
innovazione tecnologica della PA di cui al Codice dell’amministrazione in digitale (D.1gs. 7 marzo
2005, n. 82, e s.m.i - CAD);

e specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati all’attuazione del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Europeo 2016/679):

o specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio di compiti legati alle qualifiche di Ufficiale di stato
civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale, nonché di responsabile dei Tributi;

e specifiche responsabilita derivanti da compiti di tutoraggio o coordinamento di altro personale;

o specifiche responsabilita derivanti dall’essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e/o
contabile in procedimenti complessi;

o specifiche responsabilita derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivita di comunicazione
e informazione;

e specifiche responsabilita derivanti da incarichi che possono essere assegnati anche
temporaneamente a dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progetti finanziati da fondi

ﬂ"?‘,} . 4
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b)

d)

€)

europei o nazionali (PNRR, Fondi della Politica di Coesione ecc.): project manager e personale di
SUpporto;

e specifiche responsabilita eventualmente affidate agli addetti agli uffici per le relazioni con il
pubblico ed ai formatori professionali;

e specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

» specifiche responsabilita derivanti dall’esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai
messi notificatori;

e specifiche responsabilita per I’esercizio delle funzioni di cancelliere presso gli uffici del Giudice di
Pace;

o specifiche responsabilita per 'esercizio di funzioni di RUP, come individuato dal Codice dei
Contratti;

¢ specifiche responsabilitd derivanti dall’incarico di Vice Segretario in attuazione alla disciplina
derogatoria dell’istituto ordinario del Vice Segretario di cui all’art. 16 ter, commi 9 e 10 del DL n.
162/2019, convertito in L. n. 8/2020.

Il compenso & finalizzato a remunerare le posizioni lavorative che esercitano effettive funzioni implicanti
specifiche responsabilitd. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che
rientrano nel normale oggetto delle attivita dei dipendenti, sulla base delle indicazioni della declaratoria
professionale della contrattazione nazionale, come eventualmente integrata dagli enti.

In sede di accordo annuale per I"utilizzo delle risorse (art. 7, comma 4, lettera a) CCNL-2022), le parti
individuano I’'importo complessivo a livello di ente destinato a finanziare I'indennita per specifiche
responsabilitd. La Conferenza dei Responsabili di Servizio provvede al riparto delle somme tra le strutture
apicali dell’ente sulla base delle unita di personale interessate, conformemente a quanto previsto dall’art.
26 del presente contratto.

I compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle aree degli operatori
esperti, istruttori e funzionari/elevate qualificazioni e i relativi compensi, possono essere attribuiti
complessivamente ad una quota di dipendenti che nell’ente non deve superare il 30% del personale in
servizio e, in ogni caso, per un massimo di n. 1 incarichi per singola area.

Le parti individuano nelle disposizioni di organizzazione del Responsabile I'atto di affidamento delle
specifiche responsabilita al personale delle aree degli operatori esperti, istruttori ¢ funzionari/elevate
qualificazioni, detti provvedimenti dovranno definire le responsabilitd assegnate al personale.
L’assegnazione da parte del Responsabile, con provvedimento scritto e comunicato al Servizio Personale,
degli incarichi di specifiche responsabilita, costituisce condizione essenziale per il riconoscimento della
stessa.

2. Ad ogni dipendente non puo essere attribuita piti di un’indennita per specifiche responsabilita.

3. Le indennita di cui al presente articolo, legate all’effettivo esercizio dei compiti e prestazioni a cui
sono correlate, possono essere soggette a revisioni, integrazioni € revoca. Sono proporzionate in caso
di rapporto di lavoro part-time, nonché ai mesi di effettivo servizio prestato (¢ mese di servizio
prestato/utile quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengono erogate annualmente.

4. Qualora dall’applicazione delle misure di cui agli articoli precedenti dovesse risultare una somma

superiore all’importo stanziato si dovra procedere a riproporzionare le indennita.

5. L'importo complessivo destinato a finanziare le indennita per specifiche responsabilitd, viene
determinato, per ciascuna delle posizioni di lavoro individuate, secondo i seguenti criteri:
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Per ciascuna delle Aree interessate i punteggi attribuibili variano da un minimo di 40 punti ad un massimo di

100 punti come segue:

PER L’AREA OPERATORI ESPERTI
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 600

l.Responxab'iitéqmlffcmmp!mmunwmm_ b
rapporto  professionale di  supporto  tecnico | hegéie L
intellettuale e/o  quantitativo sigmfieatiw ‘a N T Lgis :
dmeusienhdureawe _ Elevata daZlaAﬂ:
2R & coordinamento: e e
mdiunmmmd: personale o gruppi di lavoro Almeno 3 persone mmzo '
_(escluso il coordinatore). | o

i I ": i
3W¢mmmnxmm;. | e s
Mot 4 Mallx leooe di padicle | Media ﬁnn-.a;at}‘._
abilita, competenza ¢ professionalita elevata Pl = _
cnnalatc‘ _alpmmndmtohemn'imﬂmnmmlm Elelvata -4331;&'4@_-

Totale punteggio massimo per Area Operatori esperti: 100

PER L’AREA ISTRUTTORI

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 900

Punti da 90 a

69

100 |

€900
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1.Resp bilita di' procedimenti inistrativi non Pﬂxxdunguntqnunv|e
rientranti nella specifica mansione tipica dell’Area, ai standardizzati con valenza finoa 20
sensi delle disposizioni di cui alla Legge n. 241/1990 ¢ Ll
successive  modificazioni ed integrazioni elo
responsabilitd di procedimenti tecnici complessi con
responsabilitd collegate ad attivitd volte a svolgere R sy o
: $ : Procedimenti non ripetitivi
adempimenti previsti da leggi o regolamenti. e tardizzati conpcv:imza da21a30
esterna
2.Responsabilita di coordinamento non occasionale di
gmppwsquad:edrlnm(mautam)ﬁndm I — -
al conseguimento di risultati unitari specifici, (non % iy -
rientranti nella specifica mansione tipica dell’ Area).
3 Responsabilita di procedimenti di spesa: Gestione SI finoa 10
capitoli per conto del Responsabile servizio.
'MODESTO
" . _ 11 soggetto agisce in virtd di
4.Responsabilita di attivita che richiedono particolari ed prassi consolidate, in tali casi
elevate abilita, competenze e professionalita correlate al I*autonomia comporta. X
possesso  di autonomia ed eventualmente studi, responsabilita nello finoa 10
approfondimenti ecc. e/o conoscenza e capacitd di svolgxmmtod!msrama
utilizzo apparecchiature o programmi informatici molto .apemmdnﬁnﬂlemdonm
avanzati /0 particolarmente complessi (anche correlati prassi consolidata
a iscrizioni a Collegio o Ordine Professionale in ambito
attinente alla funzione svolta),
ELEVATO. Il soggetto svolge
incarichi che comportano un
elevato livello di autonomia dall:a30
operativa
5.Partecipazione a commissioni Abituale finoa 10

di gara, commissioni esami ecc.

Totale punteggio massimo per Area Istruttori: 100
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PER L’AREA FUNZIONARI EQ:

COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 1.200

Puni da S0 & 69 | Mex €100

IR ldlﬁ& I Ly B M wal - o
mnplmmnrespomabﬂﬁﬁmﬂegmadmmm

a svolgere adempimenti previsti da leggi o da
regolamenti aventi anche rilevanza estemna, funzioni
mphmmﬂomumudwmonale

dlprommmmpﬂ'aﬁwdeﬁmue
mﬁomamlmohdm -
| - ELEVATO
- ﬂh muﬂ mpmmmchmlimnoa: da26a40
3 Partecipazione a commissioni di gara, partecipazione Moo .
‘mlﬂmﬁhﬁﬁrdmi.rd:mze.&fama | mmh ‘ ﬁfflﬂ
rappresentanza dell’Ente, commissioni esami,ecc. [  Abituale “daiiaZ0

Totale punteggio massimo per Area Funzionari EQ: IOO
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» ripartire le risorse, calcolate secondo le indicazioni contenute nell’articolo 79, comma 6,
del CCNL 2019/2021, tra gli istituti di cui all’articolo 80, comma 2, del medesimo CCNL,
in valori assoluti, come di seguito riportato:

Indennita condizioni lavoro

Art.70-bis CCNL 2016-2018

(rmegpio-valet) Art. 84-his, CCNL 2019-2022 € 300,00
g8l Art. 24 CCDI 2023/2025
Indennita condizioni lavoro Art. 70-bis CCNL 2016-2018
" N Art, 84-bis, CCNL 2019-2022 € 300,00
(esposizione a rischio) Art. 24 CCDI 2023/2025
Incremento delle risorse destinate
alla corresponsione della
retribuzione di posizione e di ‘::1 1279 %%ND]; ;_%gzlz?gggsl € 9.000,00
risultato delle elevate '
qualificazioni”
Performance organizzativa e €4.024,19
individuale
Differenziazione del premio A:r'nsol éj(lj;q} 82;01 gé%l (importo che residua
individuale A dall’applicazione

(30% in pit del premio individuale)

2023/2025

degli istituti di cui
sopra

Si precisa che le somme sopra riportate costituiscono la spesa massima possibile per ciascun istituto
nell’anno di riferimento.

Le eventuali minori spese dovute a prestazioni ridotte, comporteranno un incremento autornatico delle
somme a disposizione della performance del medesimo anno.

Al termine della riunione le parti sottoscrivono il presente contratto collettivo decentrato integrativo.
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Per la delegazione di parte datoriale:

Presidente

Tlove  Jale

Per la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale UIL FP

rilka ¥

10




