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i

TITOLO 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 - Disposizioni preliminari
Alln Contrattazione aziendale viene attribuita |r funzione di negemare, con le modalita ed entro i limin
previsa dai CCNL vigenn, dal D Lgs 165/2001 e somui e dal D: Lgs. 150/200%.
Gli accordi aziendali, in attuerione della funzione negosidle di cul sopra, sono stipuled dol Presidente
della Delegazione Trattante di Parte Pubblica, dalla Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) ¢ dalle
corrispondenti strutture Sindacall Terrimonalmente competent firmatarde del CONL 16 Novembre
2022. Le organizzazioni sindacali firmataric sono indicate nel frontespizio del CCNL in vigore.

3, 1l Contratio Collettivo Intégrativo Axiendale, di seguito (CCIA), non pud:

3)

<)

ui sensi delPart. 40 commu 3 quinguies del D.1gs 165/2001, cssere in contrasto con i vincoli € con i
limiti asultant dai contratti collettivi nazionali anche riguardo gli oneri economid non previs. Le
clausole difformi sono nulle € non pessono essere applicate ¢ sono sostituite ai sensi deghi arncoli 1339
¢ 1419, secondo comimn, del codice civile. In caso di violazione li responsabilita ¢ estesa anche a chi si
¢ limitato ad applicarle pur non avendole sottoscritte.
trattare materie divesse da quelle ad essa espressamente demandate dal CONL;
trattare le materic oggetto di Contrattazione in termini diversi e pho ampi di quelli stabilit dal CONI;
violare in sleun modo i vineoli derivant dal CONI;
non destinare al trartamento economico accessono collegao alla performance individusle, a1 sens:
comma 3 bis, dell'art. 34 del Dulgs 150/2000, una quota provalente del trattamentn accessorio
complessive comungue denominato;

Nelle mareric ougetto di Contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha V'obbligo di contramare
secondo correttezza ¢ buons fede. 'obblige a contrarre sussiste nelle materie che anengono al
trattamentn economico del personale, fservate alls Contrattazione dall’art. 45 comma 1, del D.lgs. n.
165/2001;

La procedura per la stipulazione del contratto decentmro integrativo, cosl come disciplinara dalla
Contramazione collettiva nazionale ¢ dal recent intervent del lepslatore, ordinariamente =1 articola

nelle fasi sotto npormne

Nomina delegasione di pare pubblica. 'eare, peima dell'avvio delle fasi negosiali, ai sensi del comma | dell'are
10 del CONL 1.4.99 ¢ dell'ar. 7 comma 3 del CCNL 16 Novembre 2022, nomina | component la delegazione
di parte datoriale.

- Direttive dell'ogrne pulitico. Spetta alls Giunta in via preventiva, la formulaaone delle direttive alla
delegazione trarante, per definine pli obiettivi straregici ed | vincoli anche di ondine finanziario. Le direttive,

in malo particolare, devono indicare gli intervent sitenuti prioritard per la mighore realimmziane del progeamma

di govemno,

negrowmato. Al sensi dell’are. 8 comma 3 del CONL del 16 Novembre 2022,

l'ente deve convocare la dclcpzmm: sindacale per 'avvio del negozinto entro trenta gorni dalls presentazione

Conrranto Deventrato Inmegrative Astendale 4
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delle piattaforme. La mancata presentazione della platraforma o Peventuale nitardo della sua preseatazione non
precludono, turtavia, Faveio della erateciva.

Svolgimento delle tratrarive. La trattativa si svolge attraverso inconitri successivi finalizzati al mggiunginiento di
soluzionl condivise sulle materic oggetto di Contrattadone. Tuoted gli incontri devono essere preventivamente
comvocatt, A tal fine la convocazone avviene per iscritto a firma del Presidente, inviat via fax o via PEC. |a
convocazione della RSLY in quanto organismo unitario; € unica: non 0ccorre pertanto convoenre ogni suo

componente appure le sinpule sigle sindacali di appartenenza dei component stessi. Durante le matrative

entrambe le parti negogiali improntano i propri comportamenti al massimo sspetto del fondamentali principi
chi correttezia & buona fede.

= a dells comparibilits degli oned finanziar e dei vincoli derivant dall'applicazione delle norme di legge.
Liipotesi di accordo sottoscritta, corredata dalla relazione tecnico - finanziuria ¢ dalla relazione illustrativa
(predisposte ai sensi dell®art. 40, commp 3-sexies, del D.Lgs. 0.165/2001), ¢ trasmessa al collego dei revison o
revisore unico dell’ente, nel termine di 10 giorni dalla-sapulszione come stbilito all'are 8 comma 7 del CONL
16 Novembre 2022 per il controlla sulla companhbilits dei costl e sulls cotresponsione dei trattamenti aecessor
di cui all’art. 40 bis del D 1Lgs 165/2001 come novellaro dall'are. 35 del D.Lgs 150/2009. In easo di superamento
di vincoli finanzian accertato da paste deghi ongant competenti si applica la disciplina di cul al sesto perodo del
comma 3 quingquies dell'arr. 40 del D.]gs 165/2001.
Esame dell'otgans di direzione politica. [l presidente dells delegazione di parte pubblica trasmette all'argano di
governo dell'ente, 'lpotesi di accordo e le relative relazioni (lustativa e teenico-finaneiaria), corredate del
parere dell'ongana di contrallo. Se e qualor, trascorsi 15 dulla du di asmissione delle reluzioni di cul trattasi,
il revisore dei conti non esprime un parere in merito, il presidente dells Delegazione Trattunte provvede
comungue a trasmettere all'Organo di Governo 'lpotest di accordo ¢ le eelative relazioni (illustranva e tecnico-
finaneiuria), previa verfica della a) corrispondenza alle indicazioni delle ditertive, con particolare riferimento
al raggiungimento dei risultati ed obicttvi ivi espressamente indicati; b) conformita dei contenutl contratmali

anche agli obiettivi ed ai programmi generali dell'ente; ©) convergenza con le linee di politica sindacale e del
personale perseguite dall'ente; d) wilizzo efficiente, efficace ed economico delle nsorse disponibuli; e)
adeguiments del contratto integrative alla soluzione di problemi organizzativi e finzionall dell'ente; f) coerenea

dei costi del contratto integrativo con le indicarioni di carttere fnanziato contenute nelle direttive e
compatibilita degli stessi con i vincoli di bilancio e con le altre notme contrattuali in materia di quuntificaziofic
delle rsorse; g) nspetto delle disposizioni inderogabili che incidono sulla misum ¢ sulla corresponsione dei \,

CPAELAMICTIT ACCESSOr

decentrato integranva. A seguito dell'autonzzazione dell'organo di

direzione p-nlldun, la pmc:dun negoziale viene conclusa con la sottoscrizione formale e definidva del contratmo
decentrato integrativo. Se uno o pit sogeetti sindacali si riservasse i firmare successivamente il testo
contratuale definitivo, concordando preventivamente una dam, sard predisposto (e softoserito) wn ouovo
verbale di carartere integrativo. Anche in questo caso, tuttvin, gli effer si producono, comungue, sempre dalla
data della prima suttescrizione con tutt pli alted sopgetd sindacali. Sulla base delln disciplina contraruale vigente

Crwmtentoo Decentram Iviepeative Aziealole 5
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(art.5 del CONL dell'1 41989, come modificato dall'are4 del CONL del 22.1.2004), la sonoscrzione defimifiva
a cura delle pnm negﬂzhli del CDIA ¢ indispensabile, al fini dells sua validiva ed efficacia.

nitiva. 11 contrato integrativo, cortedato delle relavioni previste

dalla legge € con lindicazione delle modalia di copertum det relativi anen finanziud, deve essere msmesso, 2

curn dell'ente, entro 5 giorni dalla sottoscrizione, a1 sensi del comma 9, dell’sre. 8-del CONL 16 Novembre 2022
per vid telemarica all' ARAN e al CNEIL-

TITOLO 11
VIGENZA E AMBITO DI APPLICAZIONE

Art. 2 = Oggetto e verifiche dell’attuazione del Contratto Decentrato Integrativo Aziendale -

=

L'ente, le OOSS. territoriali ¢ I RSU dell’ente, stipulano il seguente CCIDIA, per disciplinare lo
svolgimento delle teattative, i criter] ¢ le modaliti di utilizzo delle asarse desanare all'incentivazione delle
palitiche di sviluppo delle rsorse umane e della produttivitd, in conformin alle disposiziont di cul al CCNL
del 16 Novembre 2022,

Le parti, in richiamo al comma 8 dellarr. § del CONL 16 Novembre 2022, convengono che verri verificato
lo stato di attuazione del presente contratto, mediante incontro tra: le parti firmatarie, appositamente
convocate dal Presidente della Delegazione Trattante di Parce Pubblica anche su richicsm delle (0085,
firmatarie del CONL. In quest’ulimo caso, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
convocheri la runione, di norma, ento 15 giomi dalls deerione della richiesta.

Art. 3 - Vigenza e sfera di applicazione

Il CCDIA si applica # rutti i lavoratord in servigio presso 'Ente, di qualifica non dingeasiale, o tempo
indeterminato ed & tempo dererminato - Wi compreso il personale comandato o distacear o urilizzaro 4

temipo parziale o con contrarro di formazione e lavoro o di somministrzione.

Le norme del CCIA entreranno in vigore con decarrenzit dal giorno successivo alli sottoscrizicne, salvo

diversa prescrizione indicata nei singuli articoli, e conserveranno la propria cfficicia fino alla stipulazione
di un successivo contmatto decentrato integrativo o fino all'entruta in vigore di una nuova disposizione

legislatrea o di un nupvo CONL che dovesse dettare norme incompatibili con il presente CCIA,

Nel ease dinnio stipulate ulterion intese a livello namonale, anche correttive del vigente CCNL le parti «i
incontreranno indicatvamente entro un mese dalla loro entram in vigore al fine di verificare 'eventuale

impatto sul presente contratto collettivo decentmito integrativo ¢ definire eventuali inegrazioni sttnative.

| suggerti sindacali titolar della Contrartazione Collertiva Integraniva sonos a) ka RSU; b) i rppresentant
territoriali delle ofganizzazioni sindacali di categona firmatarie del CONL dil 16 Novembee 2022,

| component della delegazinne di parte datoriale, che pud nominarsi anche in compaosizione monocratics,
tra cai ¢ individudto il Presidente, sono desipnat dalla Giunra

Chatratto Detentomto iwgrativo Asiendale 6
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6. Per la delegazione di parte pubblica la firma ¢ apposta solo dal Presidenre. Per o parte sindacale, firmano
la RSU (come soggetto unico ed unitanio) od | mppresentanti tesritoriali delle organizzazioni sindacali
firmatatie del CCNL. Anche per la rivnione finalizeate alla soroscrizione delipoes di Accordo, devono
essere formalmente invitati sempre tutti | sopeedd sindacali legivtimatl alla eraetativa, compredi quelli che
ne contestano i contenuth ovvero che, comungue, hanno rrenuto di non parecipare mai o solo in modao
occasionale al negoriato,

Aj fini della Contrarmzone Collernva Integeativn Aziendale non esistono regole, legali 0 contrartuali, che
impungano un numeto minimo di firme o di percentunli predefinite di rappresentativini sindacale per Ju

=4
]

validits del contratio integritivo, conseguentemente, llipotesi di accordo (e, suceessivamenie, anche i
contmtio integrativo) ¢ valido anche s non € sam firmam da g § soggetti sindacali legitiman ad
cecezione delle RSUL Tuuawa le part concordano che nel corso del negoziaro le stesse diano il propeio
contributo affinché si raggiunga uia iporesi disecordo condivisa con il pil ampio consénso possibile.

8. 1 presente CCDIA sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di entrata
in vigore dello stesso e e gh istitud ogggetto di contratterione decentratm vengono col medesimo
nuovemente disciplinati,

TITOLO 111
AGIBILITA SINDACALI

Art. 4 - Diritti e Liberta Sindacali G
e

1. W sistema delle relazioni sindacali € lo strumento per costroire relazioni stabili tra 'ente e i soggett
sindacali, improntate alla partecipazione consapevale, al dialogo costrurtivo ¢ trasparente, alla
reciproca considerazione dei rispettvi dirite ed obblighi, nonché alla prevenzione e nsoluzione
dei conflirt,

2. Per quanto niguarda | permessi sindacali, si prevede quanto segues

4) i permessi sindacali retribuiti dei dirigent sindacali dipendenti dell'smministrazione sono utilizzad nel rispetto
del monte ore spertante all'OO.SS, d'appartenenza ¢ alla RSU secondo le modalitd previste dal CONL del 7
agosto 1998 & s.mi. altre che dalle altre norme vigent in muterid;

b) in applicazione dell'are. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monre ore di qui sopra; permess:
per le tuninn d'srganismi direttivi staturan aazdonall, regionali e provinciali secondo la discipling di cul all'arc.
11 del ditato CONL quadro, L'Amministrazione comunics con Separato contegmo i permessi fruiti a tale titolo;

¢} le convocazioni dell' Amministrazione per Partecipazione a trattative, confront, € consultaziond, rientrano nel
mante ore spettunte alle O0.SS., fatto salvo si svolgano fuorn orario di lavero,

d) oltre il monte ore di el sopra le (MOS8, possone richiedere, per 1 loro dirigent sindacall, in applicazions
dell'art, 12 del gii citato CCNL quadro, permesst non retribuid per Partecipasione a conigressi o convegni di
natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il dsperto dei tenmini di copestura previdenziale,
I'Amministrazione non opererd trattenute nel confronti del dipendente ma provveder a richiedere le somme
corrispondents, al lordo di mit gt emolumend, all'O.S, che ha presenmito la richicst del permesso,

3. Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

Ceitentre Pecenteata Inregmtve Azisndale 7
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a) nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU ¢ le OS5, firmatarie del presente contrano colletivo
decentrato, possono indire assemblee del personale comunicando all' Amministrazione di appirtencriza, di
noma almeno tre giomi prima, b dara, il loogo e Porario dell'assemblea che potrd interessare lo generalita
dei dipendenti, singoli servizn o dipendenti appartenenti i singole categoric o profili professionali, o aderent
4 una OS. fiematana del contearto; di norma le assemblee st svolgeranno in orato diverso da quello
d’aperturs al pubblico;

b) I'Amminisirazione fornith idonei locali per lo svolgimento della runione;

¢} in caso dassembles, 'Amministrazione di appariencnza individuesd, di concerto con le OC)SS, i contingent!
minimi di personale che non potra parteciparvt se non in disponibilita)/ reperibilics;

d) il petsonale operante fuar della sede presso cui si svolge l'assemblea € sutorizzato ad assentarsi dal lavoro
per il tempo strettamente necessatio al tasferimento di sede ¢ alla Partecipazione all'assembles stessa;

¢) il personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento d'orario
d'sssemnbles oltre il proprio orano di lavoro non sari considernto dall'Ente di appanenenza.

Art. 5 - Diritti e Agibilita Sindacali
1. 1l Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di Informazione ai dipendenti,
secondo e modalitd previste dil CONL quadro del gorno (78,1998 ¢ esreso alla RS.U.

2. Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favoee, in matena di bacheche, sedi, referendum,
purché comparibili con le notme vigenti.

b

Per le agbilith operatve delle OO.SS. firmararie de! presente contratto e per le RS.U, le Parti concordann
di individuare sul posto di lavoro, se present, punt di collegamento telemarico e di fax, in ricezione, dove 1
sogpetti sindacali possono ritirare le comunicazioni & loro direrte. In alternanva, 'ente di appartenenza puo
avvilersi di una bachees informatica.

b

Per le partl non disciplinate dal presente CDIA, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si-applics il CONL
quadro del giomo 07.8.1998 ¢ le norme non disapplicate dal CCNILL

ot

Ai sensi della Legge n, 337/1993 art. 3, comma 32, si applica la Legize n. 300/1970 ¢ ss.mp.is. a prescindere
dal numero di dipendent dell'erite

Art. 6 - Partecipazione dei Lavoratori

. Al fine di gasantire al massimo la Partecipuzione dei lavoraton, I'Amministrazione di appartenenza attivera,
senza ulteriore Informazione sindacale, turt quegl strument atd alla circoludone dell'Tnformazione
compreso, se del caso, ln mecola di questionart anonimi di tipo percettuvo sul servizi erogati,

2. le RSU ed OO.5S. possono formulare proposte selativamente alle strategie e alle eventuali modifiche

onanizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:
Linnovaxoni organizzative nel lavoro;

I Ambiente, igienc € sicurcezs del livoro;

L Promozione delle par opportunitiy

Conerartn Decentrony Integrative Aziendale 8
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IV.Qualith dei servizi erogat;
V.Tutela e valonzzazione del personale diversamente abile.

3 Atal fine il Confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 gioeni dalla rcesione delle proposte sindacali da
parte del Amministrazione di appartenenza, sensa aleun vincolo di recepimento per PFAmntinidtrazione

TITOLO IV
RELAZIONI SINDACALI

Art. 7 - Relazioni Sindacali
1. Nel rispetto dei distinti muoli ¢ responsabiliti dei datori di lavoro pubblici e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali s articolano nel seguent modelli relazionali: a) Parrecipazione; b) Contrattazione Integrativa.
2 La Partecipazione ¢ findlizzata ad instautare forme costrurtive di dislogo tra le pard, su atti ¢ declsioni di valenza
genenle deghi entl, in materia di organizzaxione o aventl riflessi sul mpporto di lavoro ovvero a garintire adeguati
diritti di Informazione sugli stessl,
3. la Partecipazione di cuil al precedente oomma si articola, a sua volea, in: a)) Informazione; a2) Confronto.
4. La Contrattaxione integranva ¢ finalizzarm alla stipulazione di contratti che obbligano reciprocamerite le parti.

Art. 8 = Informazione

1. L'Informazione € resa ¢ in forma scritta ¢ consiste nella trusmissione di dad ed elementd conoscitivi, da parte
dell'ente, ai soggert -sindacali al fine dii consentre oo di prendere conoscenza della questione tattata ¢ di
esaminarla,
2 L'nformazione ¢ finalizzats a consentire ai sogeert sindacali di col al eomma precedente di procedere a ana
valutazione approfondita del potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osscrvaziond ¢ proposte. Al
sensi dell’ar. 4 del CONL 16.11.2022, costituiscono oggetto di sola informazione i seguent temi:

a)  Gli arti di organizzazione degli uffici di cu all’arc 6 del D. Lgs, n. 165/2001;

b) [l prano wiennale dei fabbisogni di personale

1. Sono, inaltre, oggetto di 4ola informazione semestrale,

¢} i dati sulle ore di lavoro strordinario e supplementare del personale 4 wempo parziale;

d} il monitoraggio sull'utilizzo della Banca delle ore;

¢ i darisu contrat a tempo determinato;

£ 1 dati sui contract di somministrazione;
terzi di attivitl dell'ente in assenza di reasferimento del personale.

3.Sono aliresi oggetto di Informazione e le materie per le quali & previsto il Confronto o la Contrattazione
integrativa, costituendone presupposto per la loro artvazionc

Contratte Dedentratn Integearbvo Aelendale U
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Art. 9= Confronto

1. 1l Confronto ¢ istituito al fine di consentire ai sopmert sindacali firmarart del CONL, di esprimere
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'ente intende
adottare,

2. A seguito della trasmussione delle informazioni, ente ¢ soggeri sindacali si incontrano se, entro 5 giomi
lavoratvi dall'informazione, il confronto € richiesto da questi ulomy; 'mcontro; se nchiesto, deve
comungue avvenite non oltre 10 gorni lavorativi dalia rchiesta,

3. 1l periodo durante il quale §i svolgono gli incontt non pud essere superiore i trenta giorsi. Al termine del
Confronto, & redatta una sintesi dei lavord e delle posizioni emerse.

4. Svno oggetto di Confronto le materie di cut al comma 3 dell’art. 5 del CONL 16 Novembire 2022:

a) P'articolasione delle tipologie dell'orario di lavoro, ivi compresa quelln s seguito della tduzione dell’omrio
dl lavoro nonché Parteolazione in tumi;

b) i eriter generali del sistemi di valutazione della performance;

¢) l'individuazione det profilt professionali;

d) i eriteti per il conferimento ¢ la revoca degli incanchi di Elevata Qualificazione;

¢} i eriteti per Ja graduazione degli incatichi di Elevats Qualificazione, ai fini delFattribusione della relativa
retribusione;

f) il trasferimento o il conferimento di amivita ad aliri soggeni, pubblici o prva, ai sensi dell’an. 31 del D.
Lgs. n. 165/2001 e la condizione di tutels del personale impiegato nei servizi ¢ nelle attivita oggetto df
trasferimento o conferimenio;

g) la verifica delle facolti di implementazione del Fondo risorse decentrate in relazione o quanto previsto
dull'art. 17, comma 6 (Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato) del CONL 16 Novembre 2022;

h) 1 eriteri generali di priorit per la mobilicy tra sedi di lavoro dell'ammimstrazione;

i) la definizione delle linee generali di riferimento per la pianificazione delle attiviti formatve e di
aggiornamento, ivi compresa la individuazione, nel pinno delln formazione delle mawere comuni a o il
personale, di quelle rivolte ai diversi ambit ¢ profili professionali present nell'ente, wnendo conto del
principi di pari opportanita e tuttt | lavorator ¢ dell’obiettivo delle ore di formazione da'erogare nel corso
dell’annoyg

T) i etiteri genesali delle modaliti anvative del lwvoro agile ¢ del lavoro di remoto, criteri generali per
lindividupzione dei processi ¢ delle artivin di livoro, con riferimento ol lavoro agile ¢ al Tavoro da remoro,
nonché | eriterd di prioriti per ['accesso agh stessi;

m) istituzione servizio di mensa o, in altematva, attribuzione di buoni pasto sostitutivi;

n) le materie individuate quali oggerto di confrontw a sensi del comma 6-dell’arr, 6 del CON 16 Novembre
2022 (Organismo paritetico), in sede di, ficorrendone | presupposti di'cui al comma 1 del gis menzionato
art. 6, Onganismo Paritetico per Minnovazione, qualom lo stesso non venga lstituito entro il termine
previsto dall'art, 6 comma 3, del presente CENIS

o) criter per effermazione delle procedure di cui all'art. 13, comma 7 Norme di prima applicazione);

p) gli andamenti occopazionali;

q) linee generali di indirizzo per Padozione di misure finalizzate alla prevensione delle ageressioni sul lavoro;

Conorro Decentram Inegrarvo Aziendale 10
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1) matene individuate quali oggetto di confronto nella Sezione Personale educanvo e scolastico;
5. 1 soggetti sindacali firmatati del CONL devono essere mitti formalmente convocati, fermo restandi che
Peventuale assenza di uno di loro wlla riunione, punché regolarmenne convoeati; non preclude 'avvio e lo
svolgimento, dei lavor negoziali. In caso di impedimento motivato da parte del soggett. sincdacali, ke partd
provvedesanno ad individeare ¢ concordare un'altre data di sessione ded lavori, resta ferma la possibilitd. dello
svolgimento delle fiuniont da remoto con strumenti di comurdeasione audiovisiva a dismanza, ove la parte datordale
pubblica ritenga opporuno procedere con detta modalitd "a distanza”,

Art. 10 - Contrattazione

1. La Contramzone collertiva integrativa 5 svalge tm la delegazione sindacale, format dai sopgett di cud al
comma 3 dell'arr. 4, ¢ la delegazione di parte daworiale, come individuara al comma 5 del medesimo arr.3
del presente CCDIA.

2. La contrattazione collettiva integrativa si svolge, el rispetto delle pracedure stabilite dalla legge ¢ dal
CONL, tra In delegazione sindacale e ln delegazione di parte datoriale;

3. Nella Contrattazione decentrats, per analogin al negoziat nazionali € consentita, previa conferma di volta
i volta, la presenza di Amministrator come uditori interessatl e come inteclocuton privilegian da cul
acquisire in via dirctta ed immediata indicazioni su soluzioni di particolare rilievo da adoteare.

4. Sono oggetto di Contrattazione integrativa le matede di cul all’are. 7, comma 4, del CCNL 16,11.2022.

5. I volumi, espressi in termini percenmuali o in valod assolun, delle asorse disponibili alla contrattazione
integradiva da destnare & diversi sttt contrattuali sono negozati con cadenza annuale, salve diversa
dispasizione in accordo fra le parti,

6. Al fine di gamntire la piena funzionalita dei servizi ¢ la puntuale applicazione degli istituti contrattuali, la
sessione negosdale di cul al precedente comma va avviam ento il primo quaddmesire dell’anno. di
nferimenro, compatibilmente con i templ di adozione degh soumenti dii programmazione ¢ di
rendicontazione. Nell'ambito di tale sessione negosiale, 'Ente fornisce copia della costituzione del fondo
per le risorse decentrate di cui all'art. 79 (Fondo nisorse decentrate: costituzione) e in caso di differimento
del termine fornisce altresi informativa in merito alle empistiche entro cul si procede all'avvio della
sessione negozale di cui trattasi.

7. Incaso di mancatcostituzione del Fondo nell'anno di riferimento, tutte le sisorse decentrate costumiscono

economic di bilancio con la sola eccezione della quota smbile, in quanto obbligatoriamente prevista dalla
Conteattazione collettiva nazionale, confluisee nell’avingo vinedlato ¢ potrd essere spesa 1'anno suceessive
(come risorsa vatabile) menrre le risorse vuriabill (che comprendono anche le somme atiportate a nuovos),
restano definitvamente acquisite al bilancio come vere ¢ proprie economic di spesa ¢ non sono pil
destinabill al tattamento accessorio. Nel caso in cui il fondo sia stato formalmente costituito, ma il
contratio non e st sottoscrittio nell'esercizio Anansinreio di riferimento, nelle more della sotiosenzione
della Conmrmtmazione integranva, le rsorse destinate al finansiamento del fondo stabile risultano

definttivamente vingolate.
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Art, 11 - Clausole di raffreddamento

1. 1 sistema delle relazioni sindacali & improntato o prncipi di responsabiliti, correttezza, buona fede ©
trasparenza del compottamenti ed & orientato ally prevenzione dei confliri.

2. Nelrspetto dei sudderti peineipi, entro il primo mese del negosiato relativo alls Contrartazione Tntegrativa
le parti non assumono inizlatve unilaterali né procedono ad azioni divettes compiono, inoltre, ogni
ragionevole sforzo per ragginngere Paccordo nelle materie demandare.

3. Amalogamente, durante il periodo in cul si svolge il Confronto di cut all’art. 9 e part pon assumono
iniziative unilaterali sulle materie oggetto dello stesso.

4, Fermi restando i principi dellautonomia negoziale e quelli di comportamento indicat dai precedentd
commi, qualom, decorsi trenta giomi dallinizio delle trarmrive, eventualmente prorogabili fino ad un
miassime’ di ulterior trenta giorni, non i sie mggiuno Paccordo, le pard riassumono le nspettive
prerogative ¢ libertd di iniziativa e decisione, sulle matere di cui all'art. 7 comma 4 del CCNL 16.11.2022,
lettere &), 1), m), 0), 6, p), @), £, 4), £}, 2), 2a) e ad) per le quali vige I'obbligo 2 contattare

5. Qualora non si mggungs accordo sulle materde di cui alfart. 7 (Conmrattazione collettiva integrativa
soggetti ¢ materic), comma 4, lettere 2), by, <), d), ¢ £), g B, 0 . w), v, w), ab), ac), ae) & af), per le quali
vige Vobblige o contrarre, il protraesi delle trattative determini un oggettivo. pregiudizio alla funzionalica
dellazione amministrativa, Vente provvede modvatamente all'adozione di un ano wailaterale in via
provvisoria, sulle materie oggetto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione ¢ prosegue le
trartative al fine di pervenite in tempi celert alla conclusione dell'accordo. 1l termine mintmo di durata delle
sessiont nepoznli € fissato in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulterior 45.

6, Qualota I'Amministeazione, ricorrendone i presuppost, ricorra allfadozione dell’atto unilaterale, & precluso
linserimento nell'atmo di contenut esorbiranti le materie di cul al dchiamaro all’art, 7 comma 4 del CONL
16.11.2022 per le quali vige 'obbligo & contrirre nonché di matene che non siino state oggetto di
Informazione & sensi dell’are. 8 del presente CCIA,

7. Fermi restando | termini di cul ui commi 4 ¢ 5, agli arti adotat unilateralmente 51 applicano le procedure
di contrallo di compatibilint économico-finanziaria previste dall'articolo 40-bis del Dgs. 165/2001.

8. Al fing di consentire la prosecuzione delle rrartative per giungere a sostituire Mateo unilaterale col contratto,
le parti fissano un calendario di sessioni negoziali al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione

dell'aceordo.

Art. 12 - Interpretazione Autentica

1. Qualora insorpano controversie sull' interpretzione del presente contrarto, le Parti che lo hanno
sottoscritto si incantrano, entro 30 giomni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre
con lettera raccomandata, ¢/o fax, c¢/o, posta certificata, per definire consensualmente il
significato della clavsola controversa,

2. La richiesta deve contenere una sintetica deserizione dei farr ¢ degli element di diritto sui gual

s1 basa.
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3. Lleventuale accordo dinterpretazione aurentica, ai sensi dell'art. 3 comma 5 del CONL

16.11.2022. | sostituisce la clavsola controversa fin dall'inizio della vigenza del contratto

decentrato integratvo.

4. 1 eriten di autoregolamentazione sono vincolanti per le Part che li sottoserivono,

Art, 13 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici essenziali

1. L'ente, in caso di sciopero, applica le norme in materia di garanzia del funzionamento dei servizi
pubblici essenziali, secondo la disciplina di cul all'accordo collertivo nazionale, stpulato in dam
19.09.2002 e ss.mmuii.

2 Lo stesso ente, ai sensi della legge n. 146/1990 come aggiomata dal Decreto-Legge 20 settembre
2015, n. 146, convertito, con modificazioni, dalla Legge 12 novembre 2015, n. 182 e ssmmuii.,

qui provvede autonomamente all'individuazione dei servizi essenziali, delle prestazioni dovute ¢

dei contngenti di personale necessari a garntire 'erogazione delle stesse durante gl scioperi:

Contingente in
Servizio: Prestazione dovuta: ) iy
servizio
L3 - R i delle registrazioni di nascita e di Es erito Nt
accoglimento delle regis tn ¢ di morte, Espletam (I Responasbile det &
Stato civile delle pratiche amministrative relative al rilascio delle autonzzasioni sl Servizio/Settore \"T
trasporto e dei permessi di seppellimento. competente per la i\
- - - - - _pl"cﬂ'l.?jﬂl‘ll:.:l‘ N
Atmivith preseritee in eelazione alle scadenze di legge per assicurare il N. 1 (\i
_ regolare svolgimento delle consulasioni elerorali dalla daa di (1 Responsabile del
Elettorale il - . . - - Servizio/Settore
pubblicazmione del decreto di convocazione dei comizi elertorali fino conictente perla
allz consegna dei plichi agh uffici competenti. prestazitne)
Servizio di pronto intervento e di pssistenza, anche domiciliare, per N1
Igiene, saniti ed assicurare ln turels fisica, la confexione, ln distribuzione ¢ (1 Responsabile del
arovitd assistenziali  somministramone del vine a persone non autosufficient] ed ai minori
competerite per la
affidat alle apposite strutture a carattere residenadale prestazione)
N. 1
Servizi cimitetiali lmitatamente ul masporto, teevimento ed (i Responsabile d

Cmiteriale

Rete stradule

inumazione delle salme;

Servizio/Setwre |
competente per }
prestuzione)

Servizio atfinente alla rete stradale (ivi compreso o sgombero delle
nevi), idnca, foghada ¢ di depumsione, con ddotto numero di
squadie di proato intervento in reperihilitd 24 ore su 24

N.1 \
(il Responsabile del
Servizio/Senore
competente per la
prestazionc)
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- Solo nel Imb @c lo seiapero :h_pmdnnmn.) p:ur i sul{ W 1:51 'N_' :d:ilcdrl
Serviz del dell'ufficio personale, per lintera giomata lavoratva e ned glorni tra il g oot /S eare
personale 5 ¢ il 13 di agni mese (Dovranno sussistere contemporaneamente le  competente pet Ja

tre concdizioni). prestagionc)
Servizio di polizia munidpnh.&nmicumt con un nuclen di
personale adeguato imitatmente allo svolgimento delle prestizion
minime riguardantis a. awtivith rchiestn dall'aatoritd gudiziana e
interventt in caso di ramamenn sanimn obbligaton; b, atovitd ds N.1
Polizia Municipale  rilevazione relativa. allinforrunistica stradale; c. artviti di prono 01 Dipendete con'la
. ; _ . R qualifica di Ageate di
intervento; d. awvidh dells centrale operativa; e, vigilanza casa Polizia Local)
municipale; £ assistenza al servizio sulla rete stradale, in caso di
sgornbero della neve
el — - ——
" Sals Tordinaria tutels ¢ vigilanza dei beni culturali di propriesi () Responsabile del
Servim culturali o Servizio/Sermore
dell'imministrazione
competente per la
prestazionc)
N.2
S ervizio.di (il Responsabile del
Servizio . i’ .
Da presidiare con personale in reperibilich Seavizio Tacgico e )
protezione civile dipendente con
qualifica di Agente di
. el Polizis Locale)
ok N.1
Servizio di neteezs : - : _ ) (Responsabile del
Da assicurare net termind fissatt dal vigente accorde di setvore Servizio/Settore
urbana competente per la
presmzione)
3. Le procedure d'attivazione sono regolamentate come segue:

2 iresponsabili deghi uffict ¢ dei servisd, in qualith di datord di lavoro, in occasione d'ogni sciopero, fermo

restando ln lora presenza in qualita di contingente minimo esonerzio dallo scnpero, possono individuare

ulteriog nominatvi del personale da includere in detwo contingenn minimi;

b. 1 nominativi vengono comunicatl agli interessati e alle OO)88. enrro il 5% giorno precedente lo sciopero; il

persanale individuato ha diritto di esprimere, entro il giomo suecessivo, Ix propoa intenzione di aderire

allosciopero chiedendao la sosumzione ove possibile;

c. durante lo scopero | responsabili degli ufficd € dei setvizi dovranno astenersi dall'assegnare lavoro
straordinario al personale esentatn o a quello che non avesse aderito alla manifestarionis;

d. le rappresenmanze sindacali che indicone azioni di sciopero ae damnno comunicazione con preavviso di
almeno 10 gomi all' Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal livor;
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e in caso di revoca deflo sciopero le strurmire ¢ le rppresentanze sindacali che 'hanno indetto dovranno

datne rémpestiva comunicazione all Amministrazione ¢ al petsonale.

4. Nelle nceasioni di sciopero, 'Ente si impegna, 8 mezso dei tolas’ di Posizionl di E.Q)., a garantire

un'oppormuna informazione allntenza mediante avviso all'Albo Pretorio ¢/o stampa locale secondo quanto
previsto dalla legge 0. 146/1990 come modificats ed integrata dalla legge n. 83/2000.

5. Per quanto non previsto dal presente articolo si fa rferimento alle normé dell’accorda collettivo nazionale,
stipulao in data 19.9.2000 e alla legpe n. 146/1990 e ss.mmuii.

b)
b)
d)

h)

k)

1

TITOLOV
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Art. 14 - Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per Ia Contrattazione integrativa
Ai sensi del comma 3, dellfart. 7 del D.lgs 165/2001, non si possono crogare trattamenti econamici
accessori che non cornspondano alle prestazioni effertivamente rese. Pertanto, la dparuzione delle risorse
finaniiare accessaric deve dspettare il principio della cormspettivita,

2 A wl fine l'ente rende annualmente disponibili alls Contrarazione, tutte le risorse confluire nel Fondo

nsarse decentrute costituite secondo b discipling di cui all’are. 79 del CONL 16 Novembre 2022, al netto
delle risorse necessanie per comspondere 1 matament economici previst gl comma | dell'art. 50 del
tichiamate CCMNI-

3. La Contrattazione Integrativa, riserva la quota eccedente le risorse stabili di cui ol precedente comima 2e

la quota delle risorse variabili — costituite ai sensi dell’art. 79 comma 2 del CONL 16 Novembre 2022,
destinandole; ricorrendone § presuppostl, a remunerare, cost come previsto dal comma 2 dell’are. 80 del
richiamato CONL:
premi correlat alls performance organizrativa;
premi correlad alls performance individunle
indenniti condizioni di lavorn, di cul all'are 70-bis del CONL 21 Maggio 2018;
indennita di rarno, indenniti di reperibilitd, nonché compensi di cui all'art. 24, comma 1 del CENL del
14.9.2000;
indenniti per specifiche responsabilitd, secondo le discipline di cui all'art 84 (Indenniti per specifiche
responsabilita) del CCNL 16 Novembre 2022
indennith di funzione di cud all'art. 97 ed indennitd di servizio esterno di eui all'arr. 100 del CONL 16
Novembre 2022,
compensi previsa da dispasiziond di legge, reonnsciuti esclusivamente 4 valete sulle risorse di cui all’art. 67,
comma 3 lett. ¢) del CENL del 21,05.2018 ivi compresi | compensi di cui all’arr: 70ter del CCNL 21.05,2018;
compensi ai messi notificatord, feonosciut esclusivamente 4 valere sulle risorse di cud all'arn 67, comma 3,
lere. £) del CONL 21.05.2018, sccondo la disciplina di cai alart. 54 del CONL del 14,00.2000;
differenaiali stipendiali, finanziate con risorse stabili;
risorse destinate all'attunzione dei piani welfare ai sensi dell'art. 82, eomma 2 CCNL 16 Navembre 2022,
Contratto Decentrato Integrathin Aziendald 15
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.

La contrattazione integrativi, cosl come previsto al commas 3 dell’acr. 80 del CONL 16 Novembre 2022
desting, ai trattamenti economici di cui al comma 2 del citato art. 80, lettere &), b), <), d), &), f}, Ia parte
prevalente delle rsorse di cui all'art. 79, comma 2 del CONL 16 Novembre 2022, ove stnziate, con
csclusione delle lettere ¢}, f), @) del comma 3 dell'art, 67 del CONL 21052018 ¢, specificamente, alla
performance almeno il 30% delle citare risorse di cui al comma 2.

Le eventuali rsorse di cui @l comma 3 non intepralmente utilizzate nell'anno vengono portae ad
integrazione delle risorse di cul al precedente comma 4 dell’anno successivo.

Ai sensi dell'art. 8, comma 6, del CONL 16 Novembre 2022, sulla materta di cul al presente artcolo vige
'obbligo a stipulare permato qualors, non s mggiunga laccordo ed il protrarsi delle trartative dererming
un oggettivo pregiudizio alla funzionalies dellfazione amminiseeativa, ciascun ente vi put provvedeee
autanomimente € in vin provvisora, fino alld successiva sortoserizione ¢ prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celed alla conclusione dell'accorde, 1) wermine minimo di durata delle sessioni negoziall

& figsaro in 45 giorni, eventualmente prorogabili di ulterior 45,
Art. 15 - Condizioni all’Integrazione della componente variabile del

Fondo per le Risorse Decentrate
Ai sensi dell'att. 79, comma 2, lett. b e ¢, del CONL 16 Novembre 2022, Ie integrasioni della parte vaniabile
del fundo sono condizionate dal dspeno del seguentd oned procedurali e normatvi:

le integrazioni del fondo con le risorse di cui trattasi, devono essere sempre autonzzate con le stesse forme
previste per 13 approvazione dei bilunet ¢ con distinta indicazione der mezat di copertars {ure 48, comma
4, ultimo perindo, del D.Lgs. 0. 165 del 2001);

. Iadecisione di avvalersi della discipling di cui al presente articolo deve fondansi sulls necessaria € prevenriva

valutazione da parte dell'ente, con Deliberszione di Giunm comunale, in ordine alls propoa situazione
economico — fitanziuria ed dlla propria capacitd di bilancio (anche alla luce del vincoli previsd dalle lepgl
finanziarie ¢ depli obblighi di cun_tmimcm.n della spesa), quali risultano nel momento in cui interviene la
decisione stessa, ¢ permnto gli adempimenti di cul trattasi non possano intervenire in un momento
successivo, ora per allora, per 1l rspetto degli onen procedusali di cut al presente ameolo, nonché quelli
previst dal comma 3 dall’are 40 bis ded Dulgs: 165/2000, ai fini dellinregrazione e utilizzo delle nsorse di

cul trattagi, costituizeann nosma indeferibile.

Le eventuali economie che dovessero determinarsi a seguito di applicazione del presente articolo
non costituiscono residul ¢ pertanto fentrano nells piena disponibilita del Bilancio dell’ente.
L'ente pud stanziare le risorse di cui trattasi nel rispetto dei vincoli di biluncio e pertanto le stesse non
possono essere sunziate se l'ente versa in condizoni scrutturalmente deficitane o di pre-dissesto o di
dissesto come disciplinate dalla normativa vigente.

Le risorse di cui trateasi, potranno essere inseriti nel Fondo delle Risorse decentrate, una volt verificato
ai sensi del eomma 3 quinguies dell'are. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, il dspetto dei vincoli di spesa in materia
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di personale e degli obiettivi di finanza pubblica. Lo sforamento dei vincoli di spesa in materta di personale
efo la violazione degli obiettivi di finanza pubblics, pertanto, costituiscono eventd impeditivi nont
derogabili. all'integranione ¢ all'erogazione di rsorse decentrate, anche se a suo wmpo deliberate ed
impegnate.

TITOLO VI

= MATERIE SOGGETTE A CONTRATTAZIONE
(Giclo di Gestione delle Performance)

Art. 16 = Ambid di Misurazione e Valutazione dellu Performance

1.  Costdruiscono ambit di misurazions ¢ valutazione:

1) La Performeanie Organigsating, che riguarda insicme dei risulian attesi dell'smministrazione nel suo complesso.
Alla stessa viene assegnato un peso relative con una pércennuale di incidenzd maggiore fispetto alle altre
component;

b) La Peformance Individuale, che riguarda il contributo fornito da un individuo nel mggungimento - degli
obiettivi

¢) La Performunce del |/dove Pubblics. Tale ambito di misurazione ¢ valutzione costtuisce sesbone specifica ed
csclusiva per la valutzione, ricorrendone | presupposti previstl dalle norme di legpe, del personale
Dingenziale o incancato di E.Q.;

dj 1 Comportaments Profetdonali,

1. Iltrathunento accessono collegato alls performance viene sanounlmente attribuito g bvello di ente, in
funizione degli esitl della valuzazione dalls performance conseguitd in relardone:

b) al grado di consepuimento degli obiettivi specifici del CdR di appartenenza;
¢} alla valutazione dei compormmenti organizsmtivi,
Il punteggin minimo per l'accesso al premio € pari al 600,

) al contributo dawo al raggungimento deghl obiettivi di performance organizzativa; N

2. H premio viene distribuito in base alla seguente articolamone per classi di merito:

L Per valutazioni < al 60%% il dipendente non accede al premio;
1l. Per valutazioni comprese => 60% + <=90% il dipendente sceede in termind proporzionali al dsuliaes

consegEuito;
1. Per valutazioni > al 9P6, il dipendente accede al 100% del premio anribuibile.
3. Per il personale funzionalmente dipendente dui titolari di E.Q,, la quantificazione del trattamento

accessorio & determunato nel modo come appresso indicato:

Art. 17 - Criteri per I'attribuzione dei premi correlati alla performance X\J/
\

Arca Valore Parnmerro
“Operatori o
Opetatori Esperti N 110
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Istruttori 4 120

Funwionari 150

4. Le disposizioni di cui al precedente comma 3 trovano applicazione anche per il personale assanto con
conmatm a tempo determinato di duram non inferiore ad un anno.

5. Se e qualora un dipendente sia dsultato assente e Passenza € tale da non consentire la misurszione €
conseguente valumzione delle performance, I3 stessa viene cessata per Panno di riferimento e non
concorre alla dererminazione della graduatoria ai fini dell'antribuzione della progressione economica.

6. I resichat genératisi in seguito all'applicazione delle disposiziont di cul al precedente comma 3, sono
portati in gumento alla quota di cul al comma 4 dell'are. 14 del preseare CCDIA

Art. 18 - Differenziazione del premio individuale

1. Ai dipendenti che conseguano le valutaziond pid elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell'ente, & attribuita una maggiorsmone del premuio individuale collegato alla performance
che si aggiunge alla quora del premio atribuita al personale valurato positvamente sulls base dei criten
selettivi, La misura di detta maggiotazione ¢ fissata annualmente ¢ non pud essere inferiore al 30% del
vilore medio pro-capite dei premi destinati al personale al sensi del comma 1 ed ¢ asscgnata & non pid
del 20%, arrotondato all'unith supetiore, del personule afferente 2 clascuna Ares Funzionale che ha
conseguite la valurzione positiva secondo quanto previsto nel SMVP in vigore presso lente.

2.1a maggiorazione & attribuita al personale, distinto per Area Funzionule di appartenenza, s¢ sono
presentd un n® di dipendenti > 3 per clascuna delle aree. In caso contrario, la disciplioa di cui al presente

artienlo si applica a livello di ente.

Art., 19 - criteri generali per la determinazione della retribuzione di
risultato dei titolari di incarico di EQ

1. L'ammontare delle risorse destinate alla retribuzione di nisulawo det dwolar di BQ non puo essere
inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzite alla erogasione della retribuzione di posizione
e di risulrato di ot gli inearichi previst dal proprio ordingmento. Se non disposto diversamente, la
somma si intende confermata di anno in anno per il periodo di vigenaa del CCLA,
2. La ripartizione del budger di retribuzione di risultaro fra i tolan di E.Q. ¢ determinara in base alla %
dei risultaii raggiunt in sede di vilutasone attraverso 'applicazione del seguente alporitmo:
a) Budget previsto per la refribuzione di fisultato;
b} T dell'esito delle Valutazion
) Esito individiale delle valurazion di cscun tiwolare di B.Q.
a)
Retribuzione di Risulrato per clascuna E.Q. = * )
h)
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. In alternativa alle disposizioni di cud al precedente comma, la ripartizione del
budger i rembuzione di risultato fra 1 titolard di F.Q. ¢ dererminata, nei limin
delle risnese progtammate a tal fine, nel modo cottie appresso indicato. Sia dato:

- (A) = Somma dcl pesi che 'Organo esecutivo dell'ente assegna agli obictavi distinti per Arca
Funzionale;
(B) = Tomle della somma dei pesi che 'Organo eseoutivo ha assegnato alle diverse Aree Funzionali;
(C) = Valore complessivo del Budpet destinato alla Retrbuzione di Risultato,
() = Quuna parte del Valore complessivo del Budget destinaty alla Retribuzione di Risultato (quoi
di C) da assegnare a cascun’Area Funzionale.
C
D= *B
A
3.Gl evenruali Residui che dovessero penerarsi a seguito di applicazione delle disposizioni di cui ai
precedent commi 2 ¢ 3, verminno cordsposti in media ai ritolan di E.Q. che hanno conseguito una
vitlutazione superiore al 95% del pumeggio areribuibile.
4. L'accesso alla retribusione di risultato ¢ derermingte in funzione dellesito della valomzione nel modo

come appresso indicato:
a)  Per valutazioni < 60% non si accede al premio;
b) Per valutazioni comprese => 60% = <=90% il dipendente accede in ermini proporzicnall ol
tisiltatn mnscguim:
€] Per valutazioni > al W%, il dipendente acerde al 1007 del premio attribuibile

Art. 20 - Trattamenti Accessori collegati alla Performance ¢ Procedimenti Disciplinari

1.Nel caso venga avviato un procedimento disciplinare. il dipendente interessato viene ammesso alla
procedurn di misuruzione € valumzione della Performance con tiserva ¢, ove lo stesso nentrl in posizione
atile nelln graduatoria, b liguidezone del oauamento accessario collegaro ally performance viene
sospeso sino alla conclusione del procedimento disciplinare; se dall’esito del procedimento al dipendente
viene comminatd una sanzione superiore alla multa, il dipendente viene definitivamente escluso dalla
procedur.

TITOLO VII
DISCIPLINA PROGRESSIONI ECONOMICHE

Art. 21 - Criteri per la definizione delle procedure per le
progressioni economiche alPinterno delle arce -

1. Al fine di remunerare il maggior grado di comperenzn professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento, delle funzioni proprie defifarea professionale di appattenenza secondo il
nuove modello di classificazione professionale del personale, agli stessi pud essere attribuito uno o pit
“differenziali stipendiali”, da intendersi come incrementi stabili dello stipendio,
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2. Llatribusione dei “differenzighi stipendiali”, che 51 configura comie progressione economica all'interno
dell'area professionale ¢ non determina Pattribuzione di ransioni superion, swviene mediante procedura
selewtiva di area di appamenenza, amvabile annualmente in relazione alle rsorse aveatl caratteristiche di
certezza, stabilitd ¢ continuith del Fondo dsomse decentrate di cui all’are, 79 del CCNL 16 Novembre 2022
ed & arrribuita s decorrere dal 1° gennaio dell'anno in cui € stta artivara la procedurs di selezione.

3. Lartribuzione dei “differenziali stpendiali® di cui ai precedenti comrmi, avviene nel rspetto delle modalic
¢ ded eriteri di seguito specificati:

) possano partecipare alla procedurs selertiva 1 lavoratort chie negli ultimi 3 anni non abbiuno beneficiaro di
aleuna progressione cconomica; ai fini della verifica del i menzionato requisito si tene conto delle dare

di decortenza delle progressioni economiche effertunte;

B E inolire condizione necessarin 'assenza, negli ultimi 2 anni, di provvedimenti disciplinasi superior alla
multn; laddove, alls scadenza della presentazione delle domande, siano in corso procedimend disciplinan,
il dipendente viene ammesso alla procedurm con fserva ¢, ove lo stesso rentri in posimone utile nella
graduutori, lu liguidazicne del differenzinle viene sospesa sino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Le risorse previste per remuncrare il diffeteniale stipendiale vanno pertanto “congelate™ in
amesa dell'esitn del procedimento disciplinare; se dall'esito del procedimento al dipendente viene
comminata una sansione supetore alla multa, il dipendente viens definitivamente escluso dalla procedura
e le risorse vengono nacquisite nella disponibitis del fondo;

¢ il numero di “differenziali supendiali™ attribuibili nell'anno per clascunu sred professionile viene definito
in sede di contrattazione integrativa annuale all'atto della ripartizione del fondo.

d) non & possibile attribuire allo stesso dipendente pil di un differenziale stipendiale per citscung procedara
selettiva;

o) i “differenziali stpendiali” sono arttibuiti fino & concorrenzn del numero fissao nella sessione negoziale
di cui alla precedente lettern ) per clascuna area professionale, previa griduatoria dei partecipant alla
procedura selettiva da pubblicare con apposito avviso, contenente i criteri di valutwzone definit in base
i sepuent element:

e.1) media delle ultinme e valumzions individuali annuali conseguite o comungue le ultime tre valutazion:
disponibili in ordine cronalogico, qualora non sia stato possihile effettuare la valurazione a causa di
assenza dul servizio in relazione ad una delle annualiel;

e.2) esperienza professionale. Per “esperienza professionale” si intende quells maturata nel medesimo
profilo ad equivalente, con o senza soluzione di continuiti, anche a rempo determinaro o a tempo
parziale, nella stessa o alers amministrazione del comparto funzioni locali honché, nel medesimo o
corrispondente profilo, presso altre amministrazioni di comparti diversi;

¢.3) capaciti calturali ¢ professionali acquisite, anche atraverso i percorsi formativi predefinin dall'enre.

4. Parteaipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunte con contratto a tempo
indeterminato, ovvero il personale in comando o distaceo presso alte entl, amministrazicnl ¢ aziende; in
Contratr Deeentrato Lotegrative Awlendale 20
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quest'ultimo caso i) Responsabile di Area Funmonale drolare di F.Q. 2 cw il dipendente nsulta
funzinnalments assegnato, avrid curi di garantire che l'ente presso cut il dipendente si trova comandato ©
distaccaro, assolva agli onerl procedurali previst nel presente CCDIA per la selezione ol fini
dell'artribuzione del differenzinle stipendiale. La disciplina di cui al presente comma non i applica nel
caso in cui il dipendente sia collocato in aspettatva

5. Al fine di garantite la selettivita di cui al camma 2, le parti seahaliscone che:

—  L'esito dells medis delle valutazioni di cul alla precedente letter e1) concorre nells misum dell’80% del
punteggio attribuibile;
- L'esperienza professiomale concorre nella misum del 15%

- Le competenze acquisite o seguito di processi formativi concorrono per il restante 5%. L'assegnazione del
puntegpio afferente al deonoscimento delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi
¢ condizionaa dalls predisposizione e attuazione di un Piano Anguale di Formagione esteso a tutti i
dipendenti cui &l applica il presente CCDIA, con ln ponderazione delle atriyits formative valutabili, purché sin
data la possihilita di accesso ai predera teoli valutabili in modo eguale a oo il personale. |n assenza del Plano
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21 dipendenti intercssar dally procedura devono presentare domunda secondo modelli predisposti
dall'Ente; he provvedent all'istruzione e alla predisposizioni delle graduatarie, in applicazione dei criter
i cul m commi successivi ¢ delle ulterion disposizioni di dettaglio contenute nell'Avviso,

3. 1a pradumtona degl avend dirtto alla progressione economica verric pubblicita successivamente al
completamento degli iter di eui ai suceessivi commi del presente drticolo ed ha validitd imitaee 4l solo
anno per il quale € stata prevista Parribuziooe della progressione economica

4.A1 fini della progressione economica allinterno dell’area professionale, viene misurata per clascun
dipendente la media dei dsultat conseguin nel triennio che precede I'anno in cw ¢ adottat la decisione
di attivamone dell'isttuto nell'ambite della Performance. La soplia minima per accedere alla selezione
ai fini dells progressione di cui trattsi & pari al:

75% del punteggio actribuibile per 'Area degli Opertori

B0% del punteggio attribuibile per I'Area degli Operatori Esperti

85% del punrteggio arcribuibile per I"Area degh Istruttor

I

90%% del punteggio auribuibile per 'aren dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione.

5. All'interno di clascuna categoria il punteggio & come appresso distribuiro:

Area Media Performance nel triennie precedente (Mp) n
Assegmnito

: Se Mp =75 25

Se Mp > 75 +<= 85 35

g' SeMp = 85+<=90 50
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Funziomrn &

Se Mp > 90 +<=95 ¥

Se Mp > 95 B0

) Se Mp = 80 25

E Sc Mp > 80 +<= 85 35

- Se Mp> 85-+<=%) 50

E Se Mp =90 +==95 75

Se Mp > 95 80

Se Mp = 80 25

= Se Mp > B0 +<= 85 35

% S¢ Mp = 85 +<= 00 50

= Se Mp > 90+<= 95 75

Se Mp > 95 8

Se Mp =90 50

o Se Mp > 90 +<= 95 75
ut

Se Mp =95 80

6. La silevazione e conseguente anribuzione del punteggio previsto pet l'ﬁspcﬂ'cnzl_prufnsﬁuuﬂt acquisita
di cul al precedente comma 3, pari al 15% del punteggio artribuibile, viene attribuint in nella misors di 1
punto per ogni anno di effertivo servizio prestato nella categornia di apparteneniza.

7.01 restante punteggio telatvo alla competenze acquisite, pari al 5%, assegnato i funzione delle
competenze acquisite ¢ certificate a seguito di processi formativi, & condizionara dalla predisposizione ¢
artungione di un Piano Annuale di Formazione esteso & tuetl | dipendent cuj si applica il presente
CCDIA, cormedara da un sistema di ponderazione delle amtivira formative somministrate.

B. A patita di pumeggio viene assegnato diritto di precedenza al dipendente con maggiore anzianit di
servizio nella posizione cconomica rivestit, in easo di ulteriore patitd sard privilegiato il dipendente con
maggpiore anxianita di servizio,

9.1 budger da destinare alla Progressione Economict all'interno delln cuegoria di appartencniza viene
stabilito annualmente all'atto della ripartzione del Fondo per le nsorse accessorie,

10, Lentiti complessiva delle risorse da destinare alla progressione economica, comprensivo della
quota della tredicesima mensilitd, viene stabilita all'atto dells ripartizione delle risorse decentrate di parte
stabile (budget complessive) € assegnate in quota parte (budget di Ares Funzionale) a ciascuna Area
Funzionale dell'ente. Fermo restando 1] limite sul contngente di personale che pud accedere alle
progressioni economiche, la dipartizione delle risorse da assegnare a ciascuna Area Funzionale ai fint
della progressione economica € determinata in relazione al sistema pammctrale di appartenceen del
dipendenti in possesso del requisiti per partecipare alla sclezione ai fini della progressione economic
Se e qualora la ripartizione delle rsorse tm le diverse Arce Funzionali, in applicazione dei parmetri
categoriali, non dovesse consentire alcuna progressione in una o pit Aree si procede, evitindo percio
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stesso la costitumione del budger di Area, all'utilizzo indistinto del budger complessivo destnaro alle
progressiont economiche. In quest’ultimo caso in sede di Contratzione annuale per fa ripartizione delle
risarse del fondo da destinare alle progressioni economiche srizzontli, le parti individuano | contingenti
di eategoria a cul gamantite la partecipazione alla selezione.

i Nel caso in cul sieno stati presentati dei nicorsi avversi ally valutzione in concomitnza con le
Selerioni ol fini delly progressione economica, ln stessa viene automaticamente sospesa fino alla

vonclusione della controversia

12 In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente importo della progressione
orizzontale eventualmente in godimento, ovvero assegnate successivamente 2l provvedimento di
mohilitd, resta comungue a catico delle rsorse decentrate stabili,

13, Qualors, alla dam di presentazione dellfismnza di Partecipazione alla selesione, siano in come
procediment disciplinar ¢ fermo restando il possesso degli altrd requisit, 'eventuale quota delle Asarse
necessarie per la copertura del costo della progressione economice del personale nteressato dal
procedimernto di cal tratsi, viene resa indisponibile ad altri find i artesa del completamento dell'ter
previsto per la commigsione della sanzione disciplinare.

14, 1l personale titolare di E.Q. partecipa alle progressioni orizzontali secondo i criteri definit a
precedent commi. Per I valutazione si prendono a niferimento gh ultimi tre anni, sullas base delle schede
di valutazione compilate dall'Organo di Valutazione. Al fine di evitare possibili situaiond di conflite di
intercsse, in via preventiva, pottanno essere destinate apposite ¢ distinte ristrse per le Progressioni del
personile Responsabile di Area Funzionale titolare di F.Q).

Art. 22 - Criteri per la definizione delle procedure
per le progressioni economiche tra le aree
1. Le progressioni verticali ta Aree song previste nel PIAQ, in base al quale si potrd applicare in via
transttor, cntro i wermine del 31,12.2025; 'stnto delle Progressioni tra le Aree come previsto dall’ary.
13, commi, 6, 7, 8, del CCNL 16 novembre 2022 A repime si applica esclusivamente Uistruto delle
progressioni ordinaric di cui all'art. 15 del CONL 16 novembre 2022,
La progressione tra le aree di cui al comma precedente primo perodo pud aver lnogo con procedure

i

valutative o sono ammesst | dipendenti in servizio in possesso del requisiti indicad nella b, C di
cortispondenza del CONL 16 novenibre 2022, ove s previsti nel Piano di Attviti ¢ Ogganizzazione
(PIAQ).

3. La procedura di progressione verticale doved avvenire sulla base dei seguenti oneri procedurali e eriteri

di valumzione, come qui di seguito stabilin:
) Predispasizione dell' Avpise. Gl avvisi di selezione per le procedure per la progressione verticale sono pubblicari
pee la durata di almena diec glomi dll'albo pretorio ¢ sono trasmessi alle arganizzazioni sindacali ¢ alla
RS
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[

L

fi.

b)) Nowing dells Commissione esaminatrive. La commissione interna, nominata dal responsabile del personale con

o

apposito arto, deve essere composta, nel risperto delle rappresentanze di genere, hiel modo seguente: - n.l
presidente: - n.2 componentl - n.1 segremrio verbalizzanie;

1 erifica def possesso dei reguisits, Partecipa alla selezione il personale assunto g tempo indeferminato, inquadrato
secondo la contrarazione collettiva nuzionale di comparto, escluso qualsiasi mpporto di livoro ¢/o di
prestazione di opera di diversa natura. Le procedure di selezione sono rivole ai dipendenti appartenent
all'ares immediatamente inferore 2 quella cotrelata al profilo e all'ares oggetto di sclezione, con und
esperienza minima nell'area immediatamente inferiore ¢ con un curricolare scolastico come determinato
nella Tab. € di comspondenza.

Attritwiezdane dii pantegnr. 1artribuzione del punteggi € a cura della Commissione esaminatrice;

Definizione praduatoria. |.a Commissione redige la graduaroria sccondo Vordine di merito finale tra i candidan,
in base al quale sono individuati coloro che conseguono ls progressione nella nuova area sulla base del post
indicati nel P1AQ, La graduatoria finale & format secondo l'ordine della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato con 'osservanza, # parita di punti, della preferenza per il candidato con maggiore
anwianinl di servizio, e u paritd di anziantd di servizio il pit anzimno di etd anagrafica. La gradvatorna &
approvata dal responsabile della parte giuridica del personale, previa approvazione dei lavon della
Commissione esaminatrice | candidati utilmente collocat nelle graduatogie sono dichiams vincitod nel limite
dei post messi @ selemione. Con | vingiton sari softoscritto un fuoveo Contratto individuale di lavoro, con
inguadraments nell'ares immediatmente superiore, previo acceramento della vendicita del possesso del
requisiti dichiarati nella domandd di partecipazione, oggetto di valutazione. Le graduatorie sono unlizzate

esclusivamente nel limite dei posti messi 3 selezione.

TITOLO VIII
DISCIPLINA DELLE INDENNITA

Art, 23 - Principi Generali

. Con il presente contratto, le parti definiscono le condigioni di lavoro per 'erogazione dei compensi accessord
di seguito definiti “indenni”,

Le indennitit sono riconosciute salo in presenza delle prestazioni effettivamente rese ed aventi le carntteristiche

legittimanti il ristoro. Non competono in caso di assenza dal servizio e sono dproporzionate in caso di

prestazioni ad omrio ridotto.

Non assumono rilievo, af fini della concrets individuazione dei beneficiar, i profilic/o le categorie professipnall.

L'effettiva identificazione degh aventi diritto, sulla base di quanto stabilito nel presente capo, € di esclusiva

competenza dei Responsabili di Area Funzionale titolare di E.Q.

L'indennity & sempre collegara alle effettive ¢ particolart modalita di esecuzione della prestazione che si

caratterizza per aspett peculian negativi (quindl, non ¢ riconosciut per le ordinade condizioni delle
prestzioni), in termini di aschio, pregiudizia, pcnnniu. disagio, grado di responsabilita,

Ad ogni indenniti eorrisponde una fardspecic o una causale nettamente diversa.
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7. I} permanere delle condizioni che hanno dererminato Pattribuzione dei van tpi di mdennit ¢ ascontmw con
cadenza perindica, almeno anniale, & cura del competente Responsabili di Area Funzionale titolare di E.Q). di
cui al precedente comma 4 del presente articolo,

8. Tutt gl importi delle indeanita di cui al presente capo sano mdican per un sapporto di lavoro a rempo picno
per un intero anno di servizio, opportunatamente rapportati alle percentuali di lavoro parziale ed sgli eventuali
mesi di servizio,

Art. 24 - Criteri generali Indennita per 'Indennita
correlata a particolari condizioni di lavoro
1. Gli enti corrispondano una unica “indennin correlam a particolar condizioni di lavoro” destinam @ remunemre
lo svolgimento di armviti:

4) Disagiate;

b)  Esposte 4 rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;

¢} Implicant il manegrio di valor.
La misurs dellindenmiti, nel limite delle risorse decentrare snnualmente stanziate a remunerare le attvita di oo

4]

al comma priccedente, ¢ comrmisurata al giornl di efferdvo svolgimento delle arvita di cul traceasi, enteo |
scguenti valor minimi ¢ massinu giomalier: € 1,00 = € 15,00,

3. 1l deonoscimento del titolo o deevere Uindennits di cui al comma 1, nonché la sus entiti, ¢ determinita in
funzione della valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui al predetro comma 1 nelle
attivira svolte dal dipendente.

4. Al fine di quantificare le nsorse necessarie @ remunecrare l'indennitd per particolan condizioni di lavoro, a insio B
anno e comundue prima che vengano avviare le sessioni di Contrattazione per la ripartizione 3 cadenzy annuale
delle risorse decentrate, i Responsabili di Area Funsionale tirolnee di F.Q. interessad, in sede di conferenza,
individuano, ricorrendone 1 presuppost, il personale funzionalmente dipendente dalle propric Arce Funzionall
interessati dalle artivita di cui al comma 1. *\g

5. Llindennita compete per le sole giomate nelle guali il dipendente € effettivamente adibito ai serviz di cui ol
comma 1, A wl fine non si computana ke glornate di assenza o di non lavoro, per qualsiasi causa, oltee o quelle
nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia impegnato in attivita che non compaorta Pesposizione a
particolan condizion: di lavoro,

6. L'indenniti di cui al precedente comma 1, € riconnsciuta solo a quel dipendenti che, ordinanamente, senza
interruzioni € quindi in maniera non meramente saltuaria o occasionale, sono addetti ¢ provyvedono ad espletare

il servizio,

7. Al fine di consentire il fconoscimento, ovvero 'esclusione dell'indennira di maneggin valer, dentrano nella
nozione di “valori™ non solo il denaro contante, ma anche queplt ali valor che, anche se non mc}mtimbiﬁx
corrispondono comungue 1 un determinam valore monetario: buoni pasto; buoni benzina, voucher. Sond pet A

contto csclusi dalla gif menzionam nozione | pagamenti effettuati tamite strument elettmonici (sistemna Pos,

carte di eredim o hancomar), oppure attraverso sportelli telematici.
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8. Le risorse destinate alla corresponsione di tali indennita vengono individuate per I'anno di competenza entro il
31 dicembre dell'anino precedente per il personale che i prevede di adibire in via continuativa a servizi che
comportano Fespasizione 4 particoliri condizioni di lavoro,

9. L'erogazione dellindennitd avviene wimestralmente sulla base di prosperti di liquidazione debitamente vista
ed aurorizzati dal competente Responsabile di Area Funzionale twlare di E.Q)., con i quali si attestano i giomi
di effettiva esposizione.

10, Gli oneri per la comesponsione dell'indennita di cui al presente articolo sono a carico 'del Fondo nsorse
decentrite ed erogabili limimtamente 4 quanto in esso previamente previsto,

1. I residui eventuall generatisi in seguito all'applicazione delle disposizioni di cui al presente articolo, sono porran
in aumento alla quota di cul all'are. 14, comma 4, del presente CCDIA,

Art, 25 - Indennita di servizio esterni di vigilanza

—

Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativi ordinania giornaliers in seevizi esternl di
vigilanza, compete una indennith glormliers, il cui importo € determinato entro i seguenti valori minimi e
massimi giornalieri di € 1,00+ € 15,00,

L'indennita ¢ ticonosciuta al solo persanale, previa sssegnazione formale da parte del Responsabile di Area

[

Purizionale ttolare di EQ. cui il personale risulta sssegnato, che ordinartamente, senzs interruziond ¢ quindi
in manicea non memmente saltuaria o occasionale, espleta il servizio all'esterno.

3. 1l valore delllindennith & determinato in funzione: a) delle ore di servizio giomaliero presmto all'esterno; b) dal
grado di incidenza delle causali poste a legitimazione dell'indennita.

Al fine di quantificare le risorse necessarie & remunerare 'indennita di servizio esterno, il Responsabile dell’ Arex

ds

Funzinnale di Polizia Locale ttolare di E.Q). 4 inixio anno ¢ comungjue prima che vengano avviate le sessioni
di Contrattazione per la ripartizione delle risorse decentrate, provvede ad individuare, ricorrendone i
presupposti, il personale interessato dalle arrivita di cui al comma 1.

5 L'indennita di cui al comma 1 ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio estemo &
compensa interamente i rischi e disagi connessi all'espletamento dello stesso in ambienti esterni.

6. Liindennita di cui al presenta articolo: 4) & cumulabile con 'indenniti di tuemo; b) & cumulabile con le indennita
riservite al personale di vigilanza di cui all’art. 37, comma 1, lert. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive
maodificazioni ed integrazioni; ¢) é cumulabile con | compensi connessi alla performance individuale ¢
otpanizzativa; d) non € cumulabile con 'mdennits correlata a particolan condizioni di lavoro dit cul al
precedente art, 27

7. Gli onen per ls comresponsione dell'indennin di cul 4l presente articolo sono a carico del Fondo risorse
decentrate ed erogabili limitatamente 4 quanto in esso previgmente previsto,

8. L'erogazione dellindennivi avviene timestralmente, sulla base di prospetti di liquidazione debitamente vistuti
ed autorizzati dal competente Responsabile di Area Funzionale titolare di Q. con | quali si attestano i giomni
di effettiva prestasione di servizio esterno.

9. I residui eventuali generatisi in seguito all'applicazione delle disposizioni di cul al presente articolo, sono portari
in aumento alla quota di cur all'are: 14, comma 4, del presente CCDIA.
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Art. 26 - Indennita per specifiche responsabilita

1. Inrfedmento a quanto previsto dall’are. 84 del CCNL del 16 novembre 2022, i Responsabili di Area Funzionale
titolar di E.Q)., nei limin della capieneza delle reorse accessorie stanziate € in relazicone con o concretd
organizeazione del lavoro, organizeazione deglhi uffici © ded servizi dell’Area Punzionale di competenza,
possona attribuite con atto formale Pespletamenta; di compit di specifiche responsabiliti. al personale delle
aree Operaton, Operaton Espert, Istrutton ¢ Funzionan ed EQ che non dsula uwlare di incarco di EQ), ai
sensi dell'are. 16 del CONL del 16 novembre 2022,

Al personale atolare di specifica responsabilith di cul Wl comma precedente pud essere deososcium una
indenniti di importo non superiore a € 3,000 annui lordi, erogabili anche mensilmente, elevabili fino ad un
mussimo di € 4000 per il personale inquadram nell'Area dei Funzionar ed EQ, con relativi oner a carico del
Fondo Risorse decentrate di cul all’are. 79 (Fondo nsotse deceritrate: costitizione) dil CCNL 16 novembine
2022,

3. L'annbuzione della specifica responsabiliti € preceduta da una conferenza dei Responsabili di Area Funzionale
ttolan di B.AQ. finalizzata alla verifica del corretto utilizzo dellfistruto contrattuale & cui trattas, Ciascuen
Responsabile interessato verifica, al termine di ogni aono prima dell'eventuale annovo dell'incarico, il
permanere delle condizioni che hanno determinato pttribuzione della Specificn Responsabiliti.

4. Ricorrendone le eondizioni e previo esperimento della conferenza di cul al comma precedente, § responsabili

=

di servizio, qualory | ripartizione del fondo avvenga medivamente, possong nanovare, di volta in volta,
P'incarico di cui al presente articolo, per ulterioe: 45 giomi dalls scadenzs dell'incarico.
5. Il budget complessivo nonché quello per Area Funzionale, ¢ determinato oll'swo della trattativa annuale per 1a
ripartizione del Fondo per le dsorse accessorie. Il compenso sard liquidato in unico importo a consuntivo, \:"
6. Qualoms vengano stitwith Gruppi di Lavora collegati alla realizzazione di progett speafict lindennitd per la \154
Specifics Responsabilita, ricorrendone i presupposti in relazione a exiteri suespost, pud cssere attribuita ai b
dipendenti assegnati ai gruppi di lavoro anche in misura non frazionats o non direttamente proporzionale al “w
regime orario adottato. 5\
7. 1 residul evenruali generatisi in seguito all'applicazione delle dispostziont di eul al presente articolo, sono portan /<
in aumento alla quora di cui allfare. 14, comma 4, del presente CCDIA,

Art. 26 bis - Criteri per 'attribuzione dei compensi per esercizio di compid che comportano specifiche
responsabilith

1. L'indennith prevista dall'art. 84 del CONL 16/11/2022 viene determinata su base annua, secondo i
seguenti criteri generali:
a) Possono essere destinatari dell'incarico i dipendenti inguadrati nelle aree operatori, operatori esperti, istruttori,
funzionan ed EQ (non titolari di incarichi di EQ), ai sensi dell'art. 16 del CONL e seguenti).
A il esemplificativo € non esaustivo, possono fentrare in quests fattdspecie:
s specifiche responsabilies dervanti dall'esercizio di compid legat al processi di digitabizzazione e
innovizione wenologica della PA di cui al Codice dell'amministeazione in digimle (D lgs. 7 marza 2005,
n 82, ¢ smii - CAD};
s specifiche responsabilita derivantt dall'esercizio di compin legan all'atuazione del Regolamento
Generale sully Protezione dei Dati - GDPR (Regolamento Burapea 2016/679);
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b)

¢)

o  specifiche responsabilith derivanti dall'esercizio di compitl legari alle qualifiche di Ufficiale di stato avile
ed anagrife ed Utficlale eletiorale, nonché di responsabile dei Tributi;

e specifiche responsabiliti derivanti da compiti di mroraggio o coordinamenta di altro personale;

» specifiche responsabilitd derivand dall'essere punto di riferimento, tecnico, amministrativo e /o
comtabile in procedimenti complessi;

e specifiche responsabiliti derivanti dai compiti legati allo svolgimento di attivitd di comunicazione e
nformazione;

e specifiche responsabilita derivant da incarichi che possono essere asscgnati anche temnpomneamente &
dipendenti direttamente coinvolti in programmi o progerti finanziati da fondi curopel o nazionali
(PNRR, Fondi della Polinca di Cocsinne ece.): project manager ¢ personale di supparto;

»  specifiche responsahilita eventualmente affidare apli addetti agli uffici per le relasiont con il pubblico ed
at formaron professionali;

o specifiche responsabiliti affidate al personale addeo ai serviz di protezione civile;

»  specifiche responsabilith desivant dall'esercizio delle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi
notificaton,

o specifiche responsabilita per Pesercizio delle funzioni di cancelliere presso gh uffic del Gindice di Pace;
o specifiche responsabilitd per Uesercizio di funzioni di RUP, come individusto ddl Codice dei Contratti;

o specifiche responsabiliti derivant dallincarico di Viee Segretario in attuazione alla disciplina
derogatorin dell'istiruto ordinario del Viee Segretario di cui all’zee. 16 ter, commi 9 ¢ 10 del DL n.
1622019, convertito In L. o 872020,

I compenso ¢ finalizzato a remunerare le posiziont lavoradve che esercitano effettive funzioni implicantd
specifiche responsabiliti. Non possono essere retribuiti con il suddetto compenso compiti e funzioni che
riecntrano nel normale oggetto delle attvity dei dipendenn, sulla base delle indicazioni dellp declararona
professiopale della contrattarione nazionale, come eventualmente invegrain dagli enti,

In sede di accordo annuale per D'utilizzo delle tisorse (arr. 7, comma 4, letters o) CONL-2022), le part
individuano Fimporto compléssivo a livello di ente destinato o finanziare lindennitt per specifiche
responsabiliti. La Confereniza des Responsabil di Servizio provvede al sipacto delle somme tra le strutture
apicali dell’ente sulla base delle unita di personale interessate, conformemente a quantn previsto dali'an. 26
del presente contrato,

1 compiti che comportane specifiche responsabilich da parte del personale delle aree degli operator esperti,
istruttori ¢ funsionari/elevate qualificazioni e i relativi compensi, possono essere attribuiti complessivamente
ad una quota di dipendenti che nell'ente non deve superare il 30% del persondle in servizio e, in ogni case,
per un massimo di n. 1 incarichi per singola arca

Le patti individuano nelle disposimoni di organizzazione del Responsabile Fatto di affidamento delle
specifiche responsabilith al personale delle arce degli operatori esperri, istrutton ¢ funzonar/elevate
qualificazioni, dettl provvediment doveanno definire le responsabilin assegnate al personale, L'assegnazione
ds parte del Responsabile, con provvedimento seritto € comunicato al Servizio Petsonale, degli incarichi di
specifiche responsabilitd, costituisce condizione essenziale per il riconoscimento della stessa.

2 Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un'indennita per specifiche responsabiliti,

3, Le ihdenniti di cui al presente articolo, legate all'effettivo esercizio del compiti e prestzioni o cui sono
cotrelate, possono edsere soggette o revisiond, integrazioni ¢ revocs. Sono propotzionate it caso di
rapposte di livoro parr-time, tonché ai mesi di effettive servizio prestato (€ mese di servizio prestato/utile
quello lavorato per almeno 15 giorni) e vengono erogate annualmente,

4. Qualora dallapplicazione delle misure di cui agli articall precedenti dovesse risultare una somma superiore

all'imporro sanziam si doved procedere a riproporzionare le indenniti.

5. Llimporto complessivo destinato 4 finanziare le indennitia per specifiche responsabiliti, viene determinate,
per cipscuna delle posizioni di lavoro individuate, secondo i seguenti criteri:
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Per ciascuna delle Aree intercasate | puntegg ateribuibili variano da un minimio di 40 punti ad un massimo di 100
punti come sefues

PER L’AREA OPERATORI ESPERTI
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 600

= = . =_;--..

Totale puniteggio massimo per Area Operstori csperti: 100

PER L’AREA ISTRUTTORI
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO AD UN MASSIMO DI € 900

Pnd b 0 4 @ | Ma emo

Pund  da 90 a4 100 | Mgy €900

Contratto Brecentmra Integrativa Aziendale 29



COMUNE DI GONNOSNO' - Prot 0006292 del 26/11/2024 Tit III CL 5 Fasc




COMUNE DI GOWNOSHO' - Prot 0006252 del 26/11/20234 Tit IIT Cl1 S5 Fasc

PER L'AREA FUNZIONARI EQ:
COMPENSO ATTRIBUIBILE FINO A UN MASSIMO DI € 1.200

I MM i prassi
¢ i m
ol | consolidare, in wh cusi Miutonamia
mm&aﬁﬁﬂmﬂu finoa 25
wmn

S 264M0

A Partecipuizione 4 commission) di gara, partecipamone 3 | _'E.ﬁmw-tﬂ
corsi| in q ﬁﬂ di relmore;  udienze, difess e ! i
wﬂﬂmmmm da 114 20

Totale puntepgio massimo per Ares Funzionard EQ: 100

TITOLO IX
COMPENSI PREVISTI DA SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE

Art, 27 - Criteri generali per I'attribuzione di trattamenti accessori
previsti da specifiche disposizioni di legge
1. Aj sendl dell'arr. 80, comma 2, letr. g, del CONL 16 novembre 2022, le parti concordano che le tsorse che
specifiche disposizioni di legge o it normativi conseguenti destinano al personale dipendente al fine di
ncentivarne la prestazione siano rese disponibili previa adozione di apposit nonché specificl regolament da
parte dell’ente ¢ previo espenmento delle relaziond sindacali previste dal vigene CCNL
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2. La corresponsione delle risorse di cui trattasi, possono avvenire csclusivamente mediante contraiti collettivi
(art. 2, comma 3, del Dugs. n. 165/2001), e pérciis stesso e gid menzionate fisarse debbono essere previste
nella costituzione del fondo ai sensi dell'urt. 79, comma 2, lettera a), del CONL del 16 Novembre 2022,

Art. 28 - Criteri generali per l'attivazione di piani di welfare integrativo
1. lLe eventuali risorse relative ai benefich di cul all'art. 82 del CONL del 16 novembre 2022, nei limin e con la
diseipling ivi prevista, comprese le eventuali quote di cut al comma 1, fet b), dell’Arr, 98 del precitaro CONL,
nonché della quota di rsparmi conseguiti e certificati in athmzione dell'art. 16, commi 4, 5 ¢ 6 del DL 6 luglio
2011, n. 98, sono destinate a sexddisfare bigoani di caramere extra lavorative di natura assistenziale del personale
dell'ente.
2. Le risorse relative ai benefici assistenziali ¢ sociali di cui al comma precedente sono destinate agl opiliza di cni
alla successiva rab, nelle percentuali, ricorrendane | presuppost, localmente stabilite
) P T Valoe%

Utilizzi Valore €
Risorse
a) Inigitive di sostegno al reddito della famigha: 0,000
T * b) Supporto allistruzione e promozione del merit dei 0,00
figh
c) Contributi a favore di attivith culturall, ricreative e con o0
finuliti sociale
d)  Anticipazioni, sovvenzioni ¢ prestid a favore di dipendend in difficoltiad 0,00
accedere ai canali ordinari del credito bancatio o che si trovine nella
necessitd di affrontare spese non diffenbili;
¢)  Polizze sanimrie integrative delle prestazoni emogate dal servizio sunitario b 11,00

nazionale,

3. ln easo di incapienza delle risorse destinate ai diversi utilizzi, gli importi riconosciuti sono calcolat
mediante proporzionale riduzione degli importi massimi concedibili.

4. L'erogazione delle voci di cui al comma 2 spetta al personale di cui al comma 1 che abbia lavorato
presso l'ente per almeno 120 giomi nel corso dell'anno di riferimento, Nel caso di sussidi ¢ contributi,
e spese ammesse ai benefici sone unicamente quelle sostenute nel periodo remporale lavorato presso
Pente. E' escluso in tutti i ¢asi il cumulo dei beneficl per lo stesso evento, in capo al medesimo nucleo
familiare nel caso di dipendenti appartenenti alla medesima famiglia. I esclusa altresi la Partecipazione
ai benefici di cui al presente articolo nel caso di dipendenti che abbiano partecipato o intendano
partecipare all'erogazione dei benefici presso altre amministrazioni, per lo stesso anno. A wl fine, €
richiesta ai dipendenti apposita autocertificazione da. cul nsult che non ricorrono le predetre
circostanze,

5. Le somme che a consuntivo risulmssero non spese sono destinate alle voci di cui alla lettera ) della
tab. per un importo massimo di € 1.000,00. Le eventuali ulterior somme residuali sono ripartite tra
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gli altn utilizzi in base alle percentuali di aparto di cui alla stessa tab. Qualora residuassero ulterion
risorse, le stesse incrementano una tantum le fsorse dell'esercizio successivo,

6. La voce di cui alla lettera a) della rab. viene erogata per carrispondere sussidi al personale, previa
presentazione di apposita documentazione, per il fimborso delle spese sostenure — in relazione alla
frequenza dei propri figli di asili nide, scuole dell'infansia, scuole primarie, scuole secondarie di primo
¢ secondo grado, universitd, con esclusione ded corsi post-laures — per tasse o contributi di iscrizione,
mense scolastiche (ad eccezione delle mense universitarie), acquisto libri. 11 sussidio di cui al presente
comma € riconasciuto previa presentazione: a) nel easo di contribut o tasse di iserizione ovvero di
fruizione del servizi di mensa scolastica, di apposita ricevata dei versamenti effettuati b) nel caso di
tesr scolastic, di rcevuta fiscale nominativa o, in alternativa, di scontrino fiscale corredato di
autodichiarazione rportante le informazioni specifiche sul libr acquismti (drolo, autore e casa
editrice). Gl imporn massimi, per ciascun figho, sono di € 200,00 per Muniversita, di € 170,00 per la
secondaria di 11 grado, di € 150,00 per [a secondaria di 1 grado, di € 100,00, per asili nido, scuola
dell'infanzia, e scuola primaria,

7. La voce di cui alla lettera b) della tab. allegata wiene erogara in relazione all'anno scolastico o
accademico di riferimento ¢ in modo analogo negli anni successivi, al personale di cui al comma 1
che abbia prestato servizio nel primo semestre dell'snno di riferimento, per ciascun figho che non
abbia beneficiato di altre analoghe borse di studio, circostanza dichiarabile con autocertificazione, che
abbia i requisiti di cui alla seguente tabells ¢ negli impord massimi dalla stessa indicat. La voce
“universitd” non comprende i corsi.di studio post-laurea.

b)  Supporto all'istruzione e promozione del merito del figli

Voce: Importo max. concedibile (w et : Requisiti:
supetameénto almeno 3 csam!
nell'snno secademico
Universita € 200,00 - media complessiva di tuerd
gh esamy almeno pan al 25

Non eSsere 1scrttn fuor corso

Scuola seconduria di 2% grado € 170,00 - medin complessiva di utti i vot (con esclusione del voto di
religione)- almeno pan al 7
Scuola seeondarin di 1% grade € 150,00 - medin complessiva di tuted § voti (con esclusione del voto di

religione) almeno pari s 8
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8. La wvoce di cui alla lettera ¢} della mb, & erogam per cornspondere un contributo al personale, previa
presentazione di apposita documentazione comprovante la spesa sostenuta per la frequenza di corsi
connessi  all'acerescimento  professionale da parre del dipendente, abbonamenti intestar al
dipenderite, esclusivamente nominativi ed annuali, ad activiti culturali e sportive per il tempo libero,
frequenza di centri estivi 0 corsi extrascolastici da parte dei figh a carico, nell'importo massimo di €
250,00 per dipendente.

9. La voce di cui alla letrtera €) della mb. viene erogata per corrispondere, previa presentzione del
bonifico bancatio o di altra ricevuta di pagamenito il rimborso di visite specialistiche o preseazion
odontoiatriche, ad esclusivo beneficio del dipendente, con una franchigia per singola fartura di €
20,00, Sulla spesa che supera tale importo si applica un rimborso del 50%, con un massimale
complessivo per dipendente di € 500,00, Per il rimborso delle visite specialistiche o delle prestazioni
odontaiatriche, & richiests la presentazione in onginale della documentazione di spesa.

101 Gli oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo sono sostenuti nei limiti delle
disponibilita gia stanziate dagli enti, a1 sensi delle vigenti disposizioni,

TITOLO X
COMPENSI Al TITOLARI DI INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE

Art. 29 - Incremento delle risosse destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione ¢
di risultato delle elevate qualificazioni

1. Qualora si intenda procedere all'incremento delle risorse di cui di cui all’art. 17, comma 6, del CCNL

16 nivembre 2022, destinate alla corresponsione delli retribuzione di posizione e di risultato delle

Elevate Qualificazioni implicante una contestudle riduzione delle dsorse di cui all'art. 79 del citato

CCNI, si provvede a convocare le OO8S fimamarie del CCNL e le RSU per esaminare,

costituendone indefettibile premessa, il contenuto delle ragioni inerentd l'organizzazione del lavoro
che precedono llincremento di cui trateasi.

2. Di norma le ragioni che premettono, senza percio stesso esaurirle, ¢ consentono, previa intesa con le

00,88, ¢ le RSU, l'ineremento delle tisorse di cui al comma precedente, sono come appresso indicate:

- Modifiche all'assento organizzatve, in mlazione ad un incremento delle funzioni anribuite all'ente, che

omnpurtﬂ.'
a.  l'umplinments delle competenze in capo alle Aree Funzionali, per le quali si rende necessario un
incremento dells rettibuzione di posimione e di tisultato;

b. listiwzone agguntiva di una o pid Aree Funzionali.
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3. L'enuni dell'incrementa & determinata in sede di Contrattazione decentrata a cadenza annuale previa
proposta da parte dell'ente, con conseguente rappresentazione delle “ricadure” organizzative e
retributive suglhi isttuti contrattmli a carico del fondo sulle nsorse accessorie.

4. In sede di Contrartazione a cadenza annuale, le parti verificano il permanere delle condizioni che
hanno determinato l'inceemento,

5. Il venir meno delle condizioni che hanno determinato un incremento delle nsorse da desunare alla
retribuzione di posizione e di risultato dei titolan di incarico di elevata qualificazione comporta ipso
facto un comispondente ampliamento delle facoltd, e percio stesso non genera phbligo, di
alimentazione del fondo per le rsorse accessorie di cul all'art, 79 del CONL 16 Novembre 2022,

6. La facoltd di cui al precedente comma 5, puo trovare applicazione anche in caso di rduzione del

numero delle elevate qualificazioni,

Art. 30 - Norma per gli enti provvisti di Avvocatura

1. Ove in fururo si preveda la costituzione dell’Ufficio di avvocatura interno all'ente, a1 sensi dell’art 27,
del CCNL 14.09.2000 e dell’art. 7, lett, j) e art. 20, letr. h), del COCNL del 16 novembre 2022, al titolare
di incarico di E.QQ. formalmente inquadrato nello specifico prafilo di avvoearn ed assegnato all'uthicio di
Awvvocatura dell'ente, puo essere erogato in aggiunta alla retribuzione di dsultaro, anche un trattamento
accessorio connesso all'esercizio della professione legale.

2, Il tratamento accessorio connesso all'esercizio della professione legale & da considerarsi comprensivo
degli oneti a carico dell'ente, al sensi dell’art. 1, comma 208, della legge 23,12.2005, n® 266. L
3. La correlazione fra retribuzione di risultato ¢ gli incentivi previst dall'are. 9 del DL, n.90/2014, \

convertito dalla lepge n.114/2014, quale quoea degli onoran degli avvocat € disciplinata nel modo come
appresso indicato:

al Nel caso in cui alla somma degli onoran sin <= al 50% della retribuzione di nsultaro spetante, 51 procede,
ticorrendone | presuppaosti, alla totale corresponsione dells suddetta retribuzione di risaltsro:

b) Nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia > del 50% della retdbuzione di risultato
spettante, Acorrendone | presuppost, si procede alla progressiva dduzione della suddenta retribugioné di
risultato sulla base di una progressione lineare che comporta Pazzeramento della stessa quando la somma
degli onorart sin == al 100% della retribuzione di tsultato.

Art. 31 - Disciplina della retribuzione di risultato connessa agli incentivi previsti
da specifiche disposizioni di legge
1.Ai sensi dell'are. 20, comma 1, lett. h) del COCNL 16,11.2023, al titolare di incarico di E.Q., ricorrendone

i presupposti, compere il trattamento aceessonio, anche ad integrazione della retribuzione di risultato di
cui allart. 17 del citaro CCNL, purché previsto da specifiche disposizione di legge che espressamente
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prevedano cio a favote del personale, in coerenza con le medesime, tea cui, 2 titolo esemplificauvo e non
CSAUSTIVO!
- i compensi incentivanti connessi al progett per condono edilizio, secondo le disposizioni della L. n. 326 del
2003 ai serisi dell’eret. 6 del CONL del 905, 2006;
- i compensi incentivantl connessi alle uttvitd di recupero dell’evasione dei tributi locali, ai sensi ai sensi dell’art.
1, comma 1091, della L. 0. 145 del 30.12.2018;
- | compensi connessi agh effetti apphicanvi dell'art. 12, comma 1, lett. b), del DL n. 437 del 1996, convertito
nell L n. 556/ 1996, spese del giudizio.
- i eompensi per lo svolgimento di un servizio aggruntvo, al sensi dell’art, 43 della I n. 449/1997.
2 La correluzione fru il matamento aceessorio connesso a specifiche disposiziond di legge di cul al precedente

comms 1 ¢ la retribuxione di asultato per competenza, salvio diverst ¢ precedonn accords i stabilio in sede localc

(WValore della retribuzione di nsultato attribuita o conclusione dell'iter di valutanone) + (del trattamento
accessorio connesso 4 specifiche disposizioni di legge) * 500

3.1 valore del trartamento accessortio di cui al precedente comma é da considerarsi comprensivo degli onerl a carico
dellente, ai sensi dell'are. 1, comma 208, della legge 23,12.2005, n® 266,

TITOLO X1
SICUREZZA E QUALITA DEL LAVORO

Art, 32 - Misure concernent la salute ¢ sicurezza sul lavoro

1. L'Ente applica quanto previsto dal D, Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 ¢ ss.mmuii, recante “Attuazione dell'articolo
1 delin legge 3 agosto 20007, n. 123, in matera di tutcla della salute ¢ della sicurezzs nel luoghi di lavoro™,
in base dlle indicaziomn del Responsabile del servizit di prevenzicine e protezione, che 'Ente si impegna 2
comunicare al dipendenti.

2. Llente provvede ad organizzare, di concerto con il Responsabile del servizio di prevensione & protesione
dell’Ente, le artivity formative in materia di salute e sicurezza per i lavoraton che esercitano Ja propria
prestziane livarativa in presenza, prevedendo del focus per il Lavaro a Diswmnza di cud all'ars 63 ¢ passim
del CONL 16.11.2022.

3, Inaccordo e con la callaborzione del mppresentante dei livoraton per la sicurezza (RLLS.) ¢ RS, vanno
individuate le metodologic da adottare per ln soluzione di problemi specifici con particolare riferimento
alla salubriti degli ambienti di lavoro, la messa s noema delle apparecchiature o degli impiant, le condizioni
di lavoro degli addetti a mansioni operaie ed ausiliatie ¢ di eoloro che percepiscono lindennin di disagio
o di machio,

4. Per raggiungere il massimo livello di sicurczza all'intemo ¢ all'esterno dei locali arigndali nel picno nspetto
della normativa vigente, ' Amministrazione incontra almeno una valoa 'anoo | eappresentanti dei lavoraton
per la sicurezza (R1S), per informarli:
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a) sulle prioniti d'intervento in materia di sulute ¢ sicurezza;

b) sulla relativa copertura Ananziang del piano concordato;

¢) sulle modalit) di gesdone ¢ di verifica del piano stesso.

5,

10,

Art. 33 - Riflessi sulla qualitd del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche

Per consentire al' RLS di svolgere adeguatamente il proprio ruolo, Pente sl impegna o forniegli
tempestivamente tutre e informazon necessane.

Al suppresentanti dei lavorator per la sicurezza € assicurara una formazione particolare in materia di
salute e sicurezza sul lavoro sis in presenzi sia a distanea, e da assicurare loro adeguate nozioni sulle
principali tecniche di controllo ¢ prevenzione dei sschi.

E'ente organizza le ariviti formative in mareria di sicurezza, salute ¢ dei aschi per mro i personale,
prevedendo inaltre la formizione sistematica dei lavoratod neo assunt. La formazione avviene in orario
di lavoro ¢ gli oneri sono « carico dell’ente.

L'attiviti di furmazione ¢ periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o all'insorgenza
di nuovi rischi.

Ogriqualvolta vengato attuare dotganizeazionl del lavoro, o fronte di normeé o provvedimenti
riguardant i1 D. Lgs 81 /2008 ¢ successive modifiche ¢d integrazioni, Vente richiede il parere del RLS,

Vermnno altresi predisposte opportune inizigtive per facilitare le amiviti di dipendenti disabili ¢

I'applicazione delle noyme sull'ahbatdmento delle barmere architertoniche.

inerenti all’organizzazione di servizi

N

O

1. L'ente, nei casiin cui debbano essere intmodorte innovazioni teenologiche collegare a processi di forganizzazione \‘;A
di servizi a rendere 'nformazione alle OC). 88, firmarane del CCNL del 16 Novembre 2022 e alle RSUL

2. L'ente, entra 15 pg. suceessivi all Tnformazione di cui al precedente comma, convoca la delegazione sindacale
per esaminare le implicadoni in ordine alla gualita del lavaro ed alls professionalitd dei dipendeari interessati

dall'infovagione.

3. Qualora le innovamoni comporting un agmomamento professionale del personale interessato, 'ente assicur, in
telazinne all’utilizzo di nouove teenologe, le attvits formative avent lobiettivo di far conseguire ai dipendenti il pid

alto grado di operntivita ed autonomia in relazione alle funzioni di assegnadione.

1. L'smmintstrazione puo elevare il numero dei rapporti 8 tempo parziale, di cul al comima 2 dell'art 53 del CENL
21 Maggo 2018, fino ad un massimo ultenore del 5% del personale in servizio, qualom elevazione totale o
anche parziale di cui trattasi non rechi grave pregiudizio alla funzionalitd del servizio presso cul il dipendente

¢ incardinato. Potranno essere valutate richieste di trasferimento a posizont di lavore che, se svolte i regime

Art, 34 - L’elevazione del contingente dei mpporti di lavoro a tempo parziale

di patt time, non comportino pregiudizl sulla qualies del servizio medesimo.

2. IVgih menzionato limite del 3% € arrotondaro per eccesso onde arrivare comunque all'unita.
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3. La teasformazione del rapparto di livoro da tempo pieno 2 tlempo parzale deve essere richiest dal dipendente
con domanda seritta. L'ente entro 60 pg dalla richiesta provvede a date risposts ¢ in caso negativo la stessa
dovri essere correduta dalle motvaziont a sostegno del diniego.

4. La disciplina di cui al presente articolo non trova applicizione per i titolari di E.Q. 11 lavoratore timolare delle
stesse pud ottenere la teasformazione del suo mpporto in mpporto a rempo parziale solo a segmito di espressa
rinuncia all'inearico eonferitogl,

. 'Qualora dovessero intorgere evenienze, 4 suo tempo non previste, tale da rendere incompatibile lincremento

(¥ 1}

di cui al comma 1 del presente art., a suo empo deliberato, del numero di rapporti a tempo parziale con
funzionalita del servizio presso cui il dipendente & incardinato, l'ente, pud procedere alla revoca delle
disposizioni gid a suo tempo deliberare. Prima di procedere alla revoca, provvede a convocare le QO.SS. ¢ le
RSU per il Corfronto sulle motivazion] poste a sostegno del provvedimento di revoca.

6. Ai rappairti di lavoro a tempo pariale, nel limid di ¢ui al presente articolo, si applicano i commi successivial 6°
di cui all'arr. 4 del CCNL 14,09.2000 ¢ ss.mm ..

TITOLO X111
DISCIPLINA DELL'ORARIO DI LAVORO

Art, 35 - Artivita svolte in regime di tumazione

1. Al sensi dell'art. 30 del CCNLL 16 novembre 2022, Pente, in relazione alle esigense organizeative o di servizio
funzionali, pué isttuire turni giomalien di livoro. Qualora venga istituito il rurtio, allo stesso si applicano le
dispisizioni di cui al presente ¢ al successivo arricolo.

2. 1l murno consiste in un'effettiva rotizione del petsanale in presmbilite articolazioni giornaliere.

3. Le prestazioni lavorative svolte in tumazione devano essere distribuite secando la disciplina di cui al successivo
articolo assicurando una distdbuzione equilibrata e avvicendata det ml efferuatd in oo antimendiane,
pomeridinne e, s¢ previsto, notumo, in relizione alls amicolazione adotta nell’ente. Qualor si istitulsca il
turno, va assicurato chie il numero del turni di lavoro prestt in orano antmendiano si sosmnzialmente
equivalente a quello del tumi prestat in oratio pomeridiano, ed eventualmente notturno, assicurando
Pavvicendamento det dipendenti.

4. Al personale impegnato in wnazione, sperta la maggiomzione omria prevista per il livoro tumatos

4) quando effettun, nell'arco temporale preso a riferimento secondo la discipling di coi al successivo articolo;
una effettiva alternanza cquilibram ¢ avvicendar tra orardo di servido andmetidiann ¢ pomeridiano, ed
eventualmente notturno, conforme all'articolazione programmata, ¢ in questo cago sono retribuit tuttl §
giorni di effettivo servizio;

b) quando | turni effettuati in una fascia oraria sono inferior, rispetto a quelli effettuat nell'altea fascin orara il
pagamento della maggiorazione ofatia € limitato ai soli gorni di effettiva alternanza nelle due fasce orarie;

5. 1 turni diumni, antimeridianl e pomeridiani, possono essere attuatl in stratture operative che prevedano un omedo
di servizio ginmalicrn di almenao 10 ore. Fermo restando la disciplina generale di cul all'ar, 30 del CONL 16
novembre 2022, se e qualora, in caso di assenza saltuaria di uno dei due ( fere/ malattia, peemessi o altro), il
servizio in turno ¢ assicutato da uno due dipendent, al turmism presente ¢ che ruota sulle due articolaziont
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ararie in turno previste, compete sempre Pindenniti-smbilite dul 5 comma del cmro are 30 del CCNL 16
novembre 2022, snche se l'erogarzione del servizio, du un punto di vista sostanziale, non viene garantita per le
10 ore richiesta dalls disciplina contrattuile.

6. Al personale mumista ¢ cornsposta una indenniti che compensa nreramente il disagio derivante dalla
partcolare articolazione dell’orario di lavoro i cui valori sono smbilit come segue:

) wrno diumo antimendiano ¢ pomeridiano (tra ke 6 ¢ le 22000 maggorazione orara del 10% della
retribuzione;

b} turno notturno o festive: maggiomzione onaria del 30% della retnbuzione;

¢} trno festivo nomurno: maggiorazione orara del 50% della rerabuzione.

7. Llindennith di wemo & corisposta solo pet | periodi di effettiva prestazione di servizio in tueno, Pertanto al
persanale impegnato in turnazione, spetta la maggiomzione oraria prevista per il lavoro mato:

a) quando effettua, una effenive alternanzn equilibrata ¢ svvicendam tra orario di servizio antimeridiano ¢
pomeridiano, ed eventualmente notturno, conforme all'articolazione programmata, ¢ in quUesto caso sono
retrbuit tutt | glorni di effettivo servizo;

b} quando i tueni effettuat inuna fascia orard sono infetion, rispetto o quelli effetruan nell'altra fascia oraria, in
misura superiore al 40%, il pagamento della maggiorasione orria € limitato ai soll gormi di efferiva aleernanza
nclle dize fasce omnc:

¢) quando la presenza effettiva in servizio, e quindi la rurmaxione, non € superiore a 1) giomi laverstivi non si
reonosce la maggionizione oraria.

8. 1l pagamento avviene, di norma, el mese successivo a quello di effettuszione della prestazione, secondo le
tariffe in vigore.

9. Agli onen derivann dal presente articolo si fa fronte, in ogni caso, con le risorse previste dall'are, 79 del CCNL
del 16 novembre 2022,

10, Ad sensi dell’art. 30 del CONL 16 novembre 2022, aonché secondi quanto previsto all'are. 7, comma 4, letr.
2), del precitato CCNL, il personale che si trovi in particolari simazioni personali ¢ familiar come appresso
indicate:

— beneficia delle tutele connesse alla materniti o paterniti di cui al Dilgs. o, 151/2001;

~ ussisea familiari portarori di handicap ai sensi della lepge n, 104/1992, -

— sia inseriti in progett tesapeutict di recupero di cui all’are, 44;

— i trovi in situazione di necessita connesse alln frequenza del propri figh di asili nida, scuole mateme e scunle

primane;

= lavoraon il cui coniuge, figh o geniton stano afferti da patologie oncologiche;

~ sinno impegnati in-attvita di volonmariato in base alle dispostziont di legge vigend.

E" possibile, a tichiesta, essere escluso dalla effertunzione di turni nottarni, anche in relazitne a quanto previsto

dall'art. 53, comima 2, del DiLgs. n. 151/2001, Sono comungue excluse dalli turnazione le donne dull'inizio dello

stuto di gravidanea ¢ nel penodo di allattamento fino ad un anno di vita del bambino.
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Art. 36 - Elevazione dei limit previsti

dall’art. 30, comma 4, del CCNL 16 Novembre 2022
1. Le prestazioni lavorative svolte in mrnazione, ai fini della corresponsione della relativa indennitg, di norma sano
distribuite nell’arco di un mese, sulls base della programmazione adotata, in modo da armare ang distribuzione
equilibrata ed avvicendata del turni effetruati in ofanio antimeridiano, pomendians €, se previsto, notturmo, in
relazione all'articolasione adottata dall'ente.
2. 15 facolta dell’ente, in mgione di esigense ogranizzative o di servizio funsionali, ampliare farco tempaorale preso
in considesazione per lequilibrata distribuzione dei wrmi, di cui al precedente commu 1, fino ad un bimestre.
Qualora Pente si avvalgn della facolts di cui al presente comms proveede a darne comunicazione alle OO.5S.
firmataric del CCNL e alle RSU,
3, Fane salve evenmuall esigenze eccczionali o quelle dovute a event o calamitk naturali, il limite numerieo di cul
all’art. 30, comma 4, del CONL 16 novembre 2022 dei 10 rumi noturni effettuabili nell'arco del mese da clascun
dipendente ¢ clevarm a 15. Per o notrarno si intende il periodo livorativo ricomprese tra le 22:00 ¢ le 06:00 del
muttino.
4. Fermo restando Perogazione giornaliera di servizi pet almeno 10 ore, ln durata def wireni pud anche comprendere
perodi di imitata sovrapposizione, non superior a 15 minut, quando emerga l'esigenza di evitare discontinuict

nelle prestazioni o di assicurare il passaggio delle consegne.

Art. 37 - Modalita e verifiche per Pattuazione della riduzione d’orario del personale turnista o
del personale interessato da orari plurisertimanali (0 mult periodali)
1. Al sensi dell'nre. 22 del CONL 01,04.1999, Ia riduzione dell'orario del lavoro a 35 ore settimanali & possibile solo

a favore del personale inserito in tueni di lavoro di cui all’are, 30 del CONL 16 novembre 2022, oppure utilizzao
secondo ung programmazione plurisertimanale dell'otatio di livoro,
2. La riduzione a 35 are dell'orano di lavoro € prateabile solo se € anche possibile dimostrate ¢ certificare, in sede
di Contrattazione decentrata integrativa, che | maggion onerd derivand dalls niduzone stessa possono essere
fronteggiatl con proporzdonali dduzioni del lavoro sttwordinatio o con stabili modifiche degli assetti organizeativi
La condizione di cui al presente comina costituisce norma indefettibile e percit stesso l'onnizeazione del lavoro
per turni o sulla base di una programmazione plurisertimanale costitaisce condizione necessanin ma non sufficiente
all'applicazione della discipling della nduztone deif'orago di lavoro di cui tratrasi. Perranto in sede i Contratrazione
decentraty integratva annuale, le partl verificano Ja sussistensa delle eohdiziani che consentono la rdizione
dellorrio di che muttasi, ossia che i maggion onerd detivand dulla riduzlone dello stesso sano fronteggiabili
congiuntamente, ovvero disgluntamente:

a) con una proporzionde riduzione del lavoro stmordinario da intendersi come nduzione della spesa

destinata a finanziare il lavoro straordinario;

b) con stabili modifiche degli assetti organizzativi da inrendersi come muamenn dell'organizzazone del
lavoro neghi uffici dell’'ente, di carattere permanente, I cul adozione consente di conseguire “cconomic™
di pestione, urilizzabili per il finanziamento della riduzone dell'orarnio di lavoro,

3. In ogni caso deve escludersi ogni possibility di porre oneri aggiuntivi a carico del bilancio dell’ente.
4. Sperta agli ongani di controllo interno, collegio dei revison, venficare che le azioni adotare dall'ente siano

coerenti con gl impegni derivanti dall'are. 22, comma 1 del citatn CONL dell'01.04.1999 ¢, nello specifico, che 1
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maggion oneri connessi all'adomone dell’'orano di lavoro di 35 ore rrovano efferiva coperrura nella fduzione

dell'orario straordinario o in stabili modifiche degli assetd organizeativi

5. La ridozione dell’oratio a 35 ore si artua in costanza operativa sul servizi esterni.

6. Laeventuale aduzione dell'orario di lavoro potri decorrere solo dalla data di stipulazione dall’accordo
sindacale decentrato che la subilisce, nel dspetto delle condizionl legittimant di cul ai commi

precedenti,

Ast, 38 - Previsione riposo compensativo in alternativa all'indennita di turno

1. Al lavoratar tumnist che abbiano prestaro la propria attivitd in una giornata festiva infrascttimanale & dar |2
facolta di optare per un numero equivalente di ore di tposo. compensativo in luogo della cotresponsione
dell'indennith di tmo di cw all'art. 30, comma 5, lett d) del CCNL 16.11.23; sesta inteso che, anche in caso di
fruirione del dposo compensanve, & computate figurativamente a carico del Fondo ['onere telative alla pid
mensionit indennitd di parno.

2 1l dipendente che intende avvalersi: della facoltd di cui al precedente comma, deve dame comunicazione
preventiva al proprio responsabile di servizio presso cai lo stesso risulia incardinato,

3. La disciplina di-cui al presente articalo si applica a decorrere dal giomo successivo la sottoserizione del presente
CCDIA.

Art. 39 - Lavoro Straordinario

1. Le prestazioni di lavoro stracrdinano sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccerionali e pertanto
non passono cascre utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura
dell'orario di lavoro. Al relitivi onerd i fa fronte in ogni caso con le rsorse previste dall'art, 14 del CONL
del 01,04.1999 (Risorse lavoro straordinaria).

2. La prestazione di lavoro stmordinaro € espressamente autorizzam dal Responsabile di Ares Funzionale
titolare di E.Q., sulla base delle esigenze organiceative ¢ di servizio individuate dall'ente, rmanendo esclusa

ogni forma generlizzats di autorizearione. Alla prestazione dove cormispondere |4 conereta possibilits di
pagamentn dello stesso, in tal easo lo strordinario costinisce abbligo di prestazione. In sitaazioni del mutto
eccezipnali, verificain 1 concreto la sussistenza di sagoni i pubblico interesse, 'amministrazione pud
emnnate un peovvediments postumo allo svolggmento della prestazione di lavoro straordinario resa,

tendente a “sanare” ["assenzn dell'autonizzazione preventiva,

3, La misura oraria dei compensi per lavor striordinanio € determinata maggiomndo ln misura oraria di livoro
ordinano caleolats convenzionalmente dividendo per 156 la retribuzione di cui all'art. 74, comma 2, lett, b),
del CCNL 16 Novembre 2022 (Nozione di reoribuzione) incrementata del mreo delln 13" mensilis:

4. La maggiorazione di cui al comma precedente & pari:
- al 15% per il lavoro straordinario diuemo;

- al 3% per il lavoro strordinario prestato nei giomi festivi o in omado nottumo (dalle ore 22 alle are 6 del
BIOrNo SUCCessivo);

- al 50% per il lavoro straordinario prestato in orario noturno-festivo.
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5. Fermo restando che il recupero delle ore di strmordinario & esclusiva facoltd del dipendente, in caso di fposo
compensanvo duto in sostituzione di ore di lavoro straordinario non bisogna cornspondere, per ogni or di
stranedinario cffertuata, 1o maggiorazione prevists, 0é, per ogni o di lavom stnordinado diamo vadnd
concessi 69 minuti di fiposo compensativo. La "compensazione” opera senza tener conto del fatto ehe le ore
straordinanie sone remunerate con L maggiomzione.

6, le eventuali economie che dovessero generarsi nel fondo di cui all'are. 14 del CONL 01.04.1999 g seguito di
fruizivne di riposo compensativo dato in sostinuzione di lavaro staordinario, non costituiscono residuo e
pertunta sentruno nells piens dispoaibilita del bilancio dell’ente;

=1

La prestazione di lavoro stranrdinaro coincidente con la giornam di riposo sertimanale comporma, per ogni
ora di lavoro effertivamente prestam, un compenso pan 2l 504 della retribuzione oraria con didtmo o
equivalente riposo compensanve da fruire di regola entro 15 giomni ¢ comungue non okre il bimestre
SUCCERSIVOL

8. Se il lavoratore ha deciso di fruire delle ore di lavoro straordinario (autorizzate ed effettuare) come riposi

compensativi, 'amministrazione non pud trasformarle, unilateralmente, in retribugione.

9. Rientrano nella nozione di lavoro struordinario anche le ativita di formazione svolte nellinteresse dell'enre. Nel
caso di cui thattasi la Partecipizione ol cofso dive essere comunque sutorizeaty dal Responsabile del Servizio
¢ cormispondere ad un preciso interesse dell’ente; conseguentemente, le ore di formazione, anche se svolie il

di fuor dell'orario di servizio sono considerte ore di servizio a with gl effett. Sono pertanto da escludere

dalla presente discipling turre le altre artiviea formative ¢ di studio a cui il dipendente partecipa su base

volontara.

10, Per quanto non previsto dal contratd nazionali sl applica I'art 5 del D, Lgs n. 66/2003 ¢ ss.mm.i.

Art.40 - Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ad sensi dell’art, 32
commii 3 del CCNL del 16 Novembre 2022

1.Le parti concordano che allo stato attuale non vi & necessita di sumentare le ore di lavoro stesordinano individuale
di cui al comma 4 dell'arr 14 del CONL 01.04,1999,
2. In ogni caso V'elevazione del limite di cul al precedente comma 1, potrd avvenire:

a) esclusivamente nell'ambito delle prestazioni di lavoro afferenti alla diretta assistenza agli organi istituzionali
dell"ente;

b) perun numero di dipendenti non superiore al 2% del personale in servizio;

c) per comprovate ragioni di nuuta eccezionale, legate a mgioni di pubblico interesse, che non possono essers
fronteggate con il nicorso alle ordinarie ore di lavoro stmordinano di cui al richiamato art. 14 del CONL
01.04.1999,

3. Fermo restando il limite delle dsorse previste dallo stesso art. 14 del CONL 01.04.1999, se e qualors dovessern
verificursi circostanze eccerionali di cui alla letr. ¢) del comma precedente che comportano l'elevazione del limire,
lo stesko non potrd comporrace un incremento del monte ore individuale di stordinario superiore alle 250 ore

innuc,
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4.Quualora il monte ore di cul al precedente comma, nonché il numero dei dipendent di cui alla predeea lete. b)
non fossero sufficieno a soddisfare le enpenze in atto, @ deorrerdh ad altn strument afferents all'articolazione
dell'oririo di lavoro compreso il ticorso all'orario multl perindale secondo la disciplina prevista nel presente CCTA.

Art. 41 - Criteri per Putilizzo del fondo lavoro straordinario

LAIMinizio di ogni anno nel fondo vanno quantificate ¢ accantonate le risose chie, mediamente, negli ultimi tre
anni sono state wtilizzate per remunentre le ore di lvoro stmordinario presuite in occasione di festivita
infrasermmanall ed in reperibiliny;

2.La quota rimanente del fondo verra ripartia fra le diverse Aree Funzionali in relazione sl numero e alla categnria
dei dipendenti assegnati, mediante I'applicazione del memdo urilizzato per In determinazione della quo. di
trattamento accessorio individuale di cui all’art. 17 del presente CCDIA.

3.In sede di verifica sullutilizzo delle risorse, samnno effertuatl gli opportuni currettivi per spostare quote di
lavoro stmardinado fro le Aree di eui al precedente comma 2, tenuto conto delle esigenze mppresentate dai
Responsabili di Area Funzionale,

Art. 42- Disciplina della “Banca delle Ore” ¢ definizione del limite individuale annuo

1. Al fine di compensare il lavoro straordinario tramite: a) retribugione; b) o eome riposi compensatvi, pud
essere istituita la Baneca delle Ore, con un conto individuale per clascun lavomtore, L'effetava antivarione
della banca delle ore € a cum della delegazione tatante, che con propro sepanito ed apposito accordo la
isutuisce. Qualora la banca delle ore vengza istituita, la stesss € disciplinata nel modo come appresso descritto,

2. Nel conto delle ore confluiscono, su richiesta esclusiva del dipendente, le ore di presmzone di lavoro
steanrdinarin, debitamente autorizzate, nel limite massimo complessive annuo, ai sensi comma 4 dell’art, 14
del CONL 01.04.1999, cornspondente all'ammontare delle nisorse individuali previste per lo staordinario,
da utilizzarsi entro il 31 dicembre dell'tnno successivo a quello di maturarione, furtn salva Pesigenza di
servizio che proroga il termine. Scaduto tale termine si proveederi d'ufficio all'szzeramento di witie le ore
aun recuperate entro i termine predeto.

3. Le nsorse di cui teattusd sono distoree di quelle chie ordinanamente saranno assegmate al livoro straordinario

nell'anno suceessivo a quello di matueizione e si pud ritenere che costitwiranno, anche per ghi anni faturd, un
"fondo di nserva o di mwmzione”, da utilizeare per leventuale pagamento delle ore aceantonate. Nel mese
successivo alla prestzione, l'ente deve corrispondere in ogni caso la percentuale di maggiorazione prelevando
le relative somme dalle disponibiliti ordinarie del fondo ex art. 14 del CENL dell'(11.04.1999.

4. Il dipendente ¢ tenuro & comunicare, contestrlmente alla richiesta di sutorizzazione, al proprio Responsabile
di Servizio, le presmzioni di lavoro stmordinano autosizzato di cut nichiede il pagamento ovvero che se
intende usufrutre del nipuso compensativo.

5. Qualora il dipendente preferisea usufruire di un eorrispondente periodo di dposo compensativo, le rdsorse
non spese nell'anno “A™ ¢ scoantonate nell'ainno “BY, costituiscono “economie di bilancio™ ¢ mmano nells
piena disponibiliti delfente per i diversi fini istimzionali previst in hilancio;

6. Le ore dilavoro steaordinano di cul si dchiede il recupero non potoinne in aleun modo essere successivamente

nchieste in pagamento,
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7. Tale anntzione dovra essere nportat nel prosperto rinssuntive mensile.
8, Possono essere realizzati @ richiesta delle OOSS. inconti fra le part finalizzad 2l monitoraggio
dell'andamento della Banca delle ore ed all'assunzione di iniziative tese ad drame Patilizzazione.

9. Tali incontr dovranna essere convocad possibilimente entro 15 giorni dalli richicsta.

Art. 43 - Elevazione della misura dell'indenniti di reperibiliti
1 Previa istiturione del servizio di pronta reperibilith secondo la discipling di cul all'art. 24 del CONL del 21 Maggio
2018, e limitatamente alle aree di pronto intervento individuate nell'atwo di istitazione del servizio di cut reattast,
linvite di cul al comma 3 del predetro-are. 24 pud essere incrementato fino ad massimo di 10 volie al mese, ovvero
sulla base di una pianificazione plutimensile in relazione alle esigenze dell'ente ed ‘entro i limin annui complessivi,
assicurando anche, se del caso, la rotazione tra pid soggetti anche volontari.
2 Llincremento, entro il limite massimo di cui al precedente comma 1, ovvero la pianificazione plurimensile, ¢
disposto nell’atto dstrutivo. dél servizio ed ¢ tmsmesso alle OOSS, firmatarie del CONL e alle RSU. La
pianificazione del servizio di pronta reperibilita nelle sue duplici versioni (mensile o phirimensile) € a cura del
Responsabile dell’ Area Funzionale interessata
3Per i sl turni di repenbilith cccedentl quelli previsti 4l comma 3 del precitam art. 24 del CONL del 2018, 14
remunerazione di € 10,33 previsea per le 12 ore al giomo di reperibilitd € clevata a € 13,00, Tali importi $ono
taddoppiati in easo di reperibiliti cadente in giorna festiva, anche infrasettimanale, o di riposo setimanale,
secondo il turno assegnato.
4.Ciascun wrno di reperibiliti pud avere una durata minima di 4 ore ¢ una dumts massima di 24 ore e lu
corrispondente indenniti & determinata in funzione del parametro retributivo previsto per le 12 ore di cui al
precedente comma 3. Qualora la dumta del o di reperibilici sia superiore 2 4 e inferiore 3 12 ore, l'indenniti
oitarin di cui 4l precedente al precedente perinds, € aumentuta del 1094,
5.Gli oneri pér la correspongione dell'indenniti di cul al presente arricolo sono a carico del fondo risorse decenttate
di cui all'ary, 79 del CONL del 16 novembre 2022,

Art. 44 - Criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione
tra vita lavorativa e vita familiare
1. Fermo restande quanto previseo all’are. 36 del CONL 16 novembre 2022 V'ente, companbilmente con le esipenze

di servizio, al fine di consentire una maggiore concilinzione tra vita laveratva ¢ vita familiare del personale
dipendente, provvede all'individuazione di fasce remporall di' fessibilits orrda, consistente nella possibilita di
anticipure ¢ posticipate 'orario di ingresso e di uscita entro un limite min. di 30 minuti € max. 60 minuti, limitando
al nucleo centrale dell'oranio ks contempormnen presenza in servizio di tutto il personale ncardinato nella medesima
Area Funzionale.

2 Allinterno dells fascia tempaorale di cul al precedente comma, clascun Responsabile provvede, ricorrendone |
presupposti, all'introduzione della fessibilith orana in entrata ¢ in uscita osservando ls discipling di cui al presente
artcolo in relazione a) seguent criter:

A erjgergy i servigge:
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al) € adorar evitando di ereare disagio ¢/o la liminzione all"accesso al servizi dell’ente da parte dei cittadin

urenti;

12) & adottata evitando di produrre deficic di servizo in ermind di qualitd, efficacia ed efficienza deghi stessi;
b,  engeagy ded personale

b1) deve tener conto delle necessin del personale in relazione al proprio infungibile ruclo nel contesto della

vita familiare ¢ af bisogni della stessa;

b2) deve tener conto degli effetti critici che ls sun introduzione geners o pud penerare sulle attviti del

personale non interessato dall'istituto contratruale in esame,

Art.45 - Elevazione del pedodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione
dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 31 del CCNL 16 novembre 2022

1. Nel rispetto del monte ore di lavoro annuo, il ficorso all’oririo multiperiodale, che consiste nella programmiazione
di calendan di lavoro plutisettimanali con omn superion o inferon alle trentusel ore settimanali, & effettuats in
telazione u prevedibili esigenze di servizio di determinat uffici e servizi, anche in corrispondenia di variezioni di
intensith dell'atsivita lavorariva.
2.1 periodi di maggiore e di minore concentrazione dell'orario devono essere individuat contesrualmente di anno
in anno 2 cura dei Responsahili di Area Fungionale intercssat ¢ formalmente definiti net calendad d
progoimmazione,
3In sede di Contrattazione decentratn o cadenza annuale, il Presidente della Delegarione di Parte Pubblica
provveden: ad informare le OOLS8, firmataric del CCNL e le RSU sui calendari di cud al precedente comma 2.
4.E’ confermatn il limite di cut al comma 2 dell’art, 36 del CCNL del 16 novembre 2022, Le forme di recupero ne
periadi di minor canco di lavoro possono essere attuste mediante nduzione giomnaliers dell'omno di lavoro
ordinaro oppure artravetso la ndusione del numero delle giormite lavorative.

Art.46- Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi, 'arco
remporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settitnanali medie, ai sensi dell’art.
29, eomma 2 del CCNL 16 novembre 2022

1. Fermo restando il limite dell'orario di lavoro garnaliero di cul all'art 38, comma 6, del CONL del 14.09.2000
nonche quello annualmente previsto per il lavore stesordinario, il limite temporale per la determinazione della
durata medin dellorario di lavors, at sensi dell’art. 4, comma 4, del D Lgs. n. 66 del 2003, ¢ confermuta in sei
mesi.

2. Qualora l'ente intenda avvalersi della facolth di cul all'art. 7, comma 4, lete. 1), del CONL 16 novembre 2022,
provvede a convocare le (MOS8, e le RSU per esaminare le mgioni obiewive, tecniche o inerenti
all'organizzazione del lavoro connesse all’'ampliamento di cul crattasi.

3. Di notma le ragrioni che premettana, senxa percld stesso esaurirle, e consentono lampliamento della base di
ealeolo della durata media delle ore di lavaro settimanali afferiscano a:

) amplamento della fruibilink del servizi da pare dell'vrenzs;
d)  miglioramenm dei rapport funzionali con altrl uffici di altee amministeazioni;
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h)
)

)

. cast di ecoezionali esigenize tecnico-produttive e di impossibiliti di fronteggiarle atsaverso lassunzione di

aliri lavoranor;

fronteggiare emergenze operative desivand dall'sdozione di piani di dstrutiurazione organizzativa
finalizzata ulls gestione associata delle funzioni tramite Unione de Comuni;

rispetto del vincolo economico per la spesa del personale;

alle artivitd caranerizzate dalla necessin di assicurare la conunuith del servizio;

a farti dovuti o circostanze estranee al darore di lavoro, eccezionali e imprevedibili o eventi eccezionaly, le
conseguenze dei quali sarebbero state comungue inevitabili malgrado la diligenza osservata;

eventi particolan, come mostre, fiere ¢ manifestazioni;

4. Perquantoattiene alle modalita di computo defle 48 are seetimanali va renuro prosente chie, ai sensi dell’art. 6,

comma 1, del decreto législativo n. 66 del 2003, | periodi di feric ¢ i petiodi di assenza per malaraa non sono
presi in considerssione ai fini del computo della media,

TITOLO XV

PERSONALE DI POLIZIA LOCALE

Art. 47 Definizione dell’indennita di funzione per il personale appartenente alla Polizia Locale

1.

I'ente, ai sensi dell’ars. 97 del CONL del 16 novembre 2022, pud erogare, ricorrendone | presupposti, al
personale della Polizia locale inquadesto nell’Area degli Istruttori e nell'Ares dei Funxionari e dell’Elevan
Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, uoa indenniti di funzione per compensare
l'esercizio di compitl di responsabiliti connessi al grado rvestito fino a un-massimo di € 3.000 annui lordi
da corrspondere per dodici mensility, elevabile fino ad un massimo di € 4.000 per il personale inguadtato
nell’Area del Funzionan ¢ dell Eleva Qualificazione

2. La misura cffertiva dellindennita di cui al presente articolo ¢ determinata in relazione al geado dvestito,
secando quanto previsto dalle norme in matedia di polizia locale ¢ politiche regionali per la sicurezza, dalla
categotia di appartenenza, secondo Ia discipling come appresso indicata:

Distintivi di Grado

Arce Grado ~ Funzione Attribuzione - & -
Agente di Polizia Liocale Agente di Polixia Locale il
Agente scelto di Polizia Locale  Agente di Polizia Locale 0
Istrurtori  Assistente di Polizia Locale Addetro al Coordinamento 5
Assistente seelto di Polizia Locale  Addetto al Coordinamento 10
Assistente Capo di Polizia Locale  Addetto al Coordinamento 20
Funzionarie  Sottotenente di Palizia Locale Addetto al Coordinamento e Controllo 30
dell’Elevata  Tenente Polizia Locale Addetto al Coordinamenta ¢ Controlln 40
Quulificaziotie ' Capitano di Polizia Locale Addetto al Coordiraments ¢ Controllo 50

Caratteristiche Dimensionali - Istituzionali
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Cararrenisuche Dimensionali N® Abitant Anribuzione - § -
Ente con popolazione <=1.000h 5
Ente con popolazione >1.000 <= 5,000 10
Ente con papolazione =5.000 <=15.000 20
Ente con popolazione 15,000 30
Caratteristiche Sociali - Ambientali o
Carattenstiche Sociali - Ambientali Attribuzione - 6§ -
Ente con alto tasso di criminalith,/microcriminalith in rapporto al dato regionale 40
Ente con tasso medio di eriminalita/ microcriminalini in rapporto al dato regionale 30
e e P e g R e 15

Determinazione della misura dell’indennita di funzione

3. La misum individuale dellindennita & determinata, nei limin delle risorse stangate, dal controvalore
monetario del punteggn assegoan. Il controvalore monetario € esitato dall'applicazione della seguente
modalita di caleole: (3 delle risorse stanziate/Y del puntepp assepnan) * il puntegpio conseguito da
ciascun destinatario dell'indennit.

4. Lindennini di cui al commu precedente € corrispose solo od esclusivamente in relazione all’esercizio delle
mansion collegate alla funzione di cui al comma precedente ¢ in celazione al tempo dedicato, In caso di
tempo frsionato con alre mansiont non afferenn al servizio di Polixa Locale, la musura delln stessa ¢
proporzionalmente nideterminata.

5. Lfindennitd di cui al presente articolo non & cumulabile con Mindennita connessa all’esercizio di panticolari
condizioni di lavaro di cui all’arr. 22 del presente CCIDEA %}-\,

6. Gli oneri per In corresponsione dell'indennita i qui-al presente articolo sono a carco del fondo rsorse B
decentrate di cui all'art. 79 del CONL del 16 novembre 2022 la cul previsione costituisce uno ded \\J
presupposti per poter procedere alla erogazione dell'indennita in argomento.
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