COMUNE DI GONNOSNO'

(Provimeia di Oristano)

®* % %

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DECENTRATO UTILIZZO DEL
: - FONDO PER L’ANNO 2022




Il giorno ventisette, del mese di dicembre dell’anno 2022, alle ore 17:00 , presso la sede Comunale di
Gonnosno, a seguito degli incontri per la definizione del contratto decentrato integrativo del personale non
2022, le parti negoziali, di seguito piu brevemente

dirigente del Comune di Gonnosnd per I'annualita

denominate le “parti” e composte da:

- La Delegazione Trattante di parte pubblica, cosi come nominata, in composizione monocratica, con delibera di

Giunta Comunale n® 85 del 04.11.2022:

Ruolo

Nominativo

Presente

Presidente

Dott. Simone Loi

X

- La Delegazione di parte sindacale, raggiunto telefonicamente il rappresentante UIL Zucca Michele, attribuisce

delega al dipendente sotto indicato affermando che segue la trasmissione dell'atto di delega:

Sindacato " “nome e Cognome Presente
UIL - Funzione Pubblica
Giorgio Steri X |
(delega dipendente di questo ente)
Partecipano le Rappresentanze Sindacali Unitarie:
Il_ Nome Cognome o Presente
I/ "
/i I/

Le parti, come sopra indicate, si sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

|. Firma definitiva ripartizione risorse decentrate fondo produttivita anno 2022.

Premesso che:

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 87 del 30.11.2022 ¢ stata costituita la delegazione trattante di parte
pubblica C.C.N.L. personale comparto funzioni locali e approvate le linee di indirizzo alla delegazione trattante
per I'avvio della contrattazione - Contratto decentrato integrativo parte economica 2022;

— con deliberazione della Giunta Comunale n. 25 del 11/05/2022 sono stati approvati gli obiettivi di performance
organizzativa e individuale anno 2022:

— con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 33 del 02/12/2022 ¢ stato approvato il fondo
delle risorse decentrate per I’anno 2022 parte stabile;

— in data 12 dicembre 2022 & stato sottoscritta l'ipotesi del contratto integrativo in oggetto;

— il revisore unico dell’Ente ha fatto pervenire il proprio prescritto parere di certificazione del rispetto delle norme
di legge applicabili, il quale risulta “favorevole”, acquisito con prot. n. 6348 del 23.12.2022;

— con deliberazione di Giunta Comunale n. 91 adottata in data 23.12.2022 si ¢ autorizzata la delegazione di parte
datoriale sottoscrizione del contratto “definitivo™ in ordine alla ripartizione delle risorse decentrate del fondo
produttivita per I'anno 2022;

Le Parti stabiliscono di confermare la ripartizione delle risorse variabili relative all’annualita 2022 come sotto indicato:

ANNO 2022
PARTE ECONOMICA

Art. 1
Campo di applicazione, efficacia e durata

Il presente contratto collettivo integrativo decentrato si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso
I’Ente con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o utilizzato
a tempo parziale o con contratto di formazione e lavoro o di somministrazione.

(B8]



Il presente contratio ha per oggetto la definizione, per I’anno 2022, dei criteri di ripartizione delle risorse disponibili per
la contrattazione integrativa tra le diverse modalita di utilizzo, nonché di ulteriori criteri per le progressioni economiche
orizzontali e per i premi di performance individuali, C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 21.05.2018.

Per quanto non previsto nel presente contratto ed in quanto compatibili con i suoi contenuti nonché con le disposizioni
di legge e di contratto Nazionale sopravvenute, continuano ad applicarsi le clausole dei contratti collettivi integrativi di
questo Ente gia sottoscritti.

Art. 2
Ripartizione risorse variabili annualita 2022
Le Parti decidono di procedere alla ripartizione delle risorse variabili relative all’annualita 2022, come sotto indicato:

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - CCNL 21/05/2018 art. 70 bis
SOMMA PREVISTA
€ 1.500,00 :
€1.500,00

SPECIFICHE RESPONSABILITA' - CCNL 21/05/2018 art. 70 quinquies c. 2:
SOMMA PREVISTA

€ 300,00

€ 300,00

Art. 3
Criteri di riparto del Fondo risorse decentrate delle aree

Il Fondo risorse decentrate disponibile per i trattamenti accessori dell’'Ente & quantificato per I'anno 2022 in €
27.720,63, di cui risorse stabili per € 15.970,63 e, quali risorse variabili, € 11.750,00;

I1 fondo disponibile di cui al comma 1 del presente articolo, fermo restando quanto previsto dal comma 3, art. 68 del
C.C.N.L. del 21.05.2018, é destinato ai seguenti utilizzi:

IPOTESI PIANO UTILIZZO FONDO 2021

ANNO 2022

TOTALE FONDO STABILE € 15.970,63
TOTALE FONDO VARIABILE € 1.750,00
RISORSE VARIABILI VINCOLATE € 10.000,00

TOTALE FONDO ANNO € 27.720,63
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e altro.)

€ 4.428,29

FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE € 23.292,34
UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA SOTTRARRE:
Condizioni di lavoro € 1.500,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge art 68, comma 2, lett. g) — € 10.000.00
incentivi funzioni tecniche e ANPR
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - CCNL 21/05/2018 € 300.00
art. 70 quinquies ¢. 2 i
Premi collegati alla performance € 11.492,84
SALDO

Le somme che a consuntivo risultassero ancora disponibili, in quanto non utilizzate per le finalitad precedenti, sono
portate ad incremento della somma di cui al punto VII (Performance) del medesimo comma.

Art. 4
Accantonamento della premialita
Le parti stabiliscono di accantonare per la premialita individuale destinata al Settore il 10%.

Art. 5
3



Quota destinata alla performance individuale

La quota destinata a finanziare la produttivita ¢ quella residua dall”applicazione delle indennita previste dal presente accordo, nonché
qualsiasi economia che si dovesse creare in seguito alla ripartizione delle risorse. La produttivita si dovra distribuire in base alla
valutazione sul raggiungimento dei risultati degli obiettivi di performance individuati ¢ assegnati nel rispetto del Sistema di
Valutazione vigente nell’Ente.

Letto approvato e sottoscritto,

Presidente delegazione trattante di parte pubblica, FIRMA

il Dott. Simone Pietro Loi

Delegazione trattante di parte sindacale FIRMA
UIL (Giorgio Steri - Delegato) (\ \\ - \/\)
—

CISL (nome e cognome)

CGIL (nome e cognome)

CSA  (nome e cognome)

FIRMA

Componenti RSU

R.S.U. (nome e cognome)

R.S.U. (nome e cognome)




