COMUNE DI GONNOSNOQO'

PROVINCIA ORISTANO

Contratto collettivo integrativo decentrato utilizzo del Fondo per Panno 2023

Il giorno 21 dicembre 2023, alle ore

Hpresso la sede del Comune di Gonnosno si sono
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Le parti st sono riunite per discutere sul seguente ordine del giorno:

1. Firma definitiva ripartizione risorse decentrate fondo produttiviti anno 2023
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Sa—

-

[
i
J



PREMESSO CHE:

e con delibera di Giunta Comunale n° 62 del 29 11 2023 sono state date direttive per la costituzione
della parte variabile del fondo delle tisorse decentrate 2023 e fornite indicazioni per la delegazione
trattante di parte pubblica;

e con Determina n.44 del 30 11 2023 ¢ stato determinato il Fondo delle risorse decentrate per I'anno
2023,

e Indata 13 dicembre 2023 ¢ stata sottoscritta I'ipotesi del contratto integrativo in oggetto;

e [l Revisore unico dell’tinte ha fatto petvenire il proptio prescritto patete di certificazione del rispetto
delle norme di legge applicabili, il quale risulta favorevole , acquisito con protocollo 6567 del
21/12/2023;

e Con delibera di Giunta Comunale n. 74, adottata in data 23/12/2023 si ¢ autotizzata la delegazione
di parte datoriale sottoscrizione del contrtatto “definitivo” in ordine alla ripartizione delle risorse

decentrate del fondo produttivita per I'anno 2023.

Le Parti stabiliscono di confermare la ripartizione delle risorse variabili relative all’annualita 2023 come
sotto indicato:

ANNO 2023

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO - CCNL 21/05/2018 art. 70 bis

Indennita di Rischio € 300,00

Indennita maneggio valori € 300,00

Compensi relativi a attivita particolarmente disagiate ex art.17, comma 2,
lett.e):

Dipendenti interessati:

1. Operaio € 300,00 }
2. Resp. anagrafe stato civile € 300,00 f
3. Agente PL. € 300,00

SOMMA TOTALE PREVISTA

€ 1.500,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA® - CCNL 21/05/2018 art. 70
quinquies c. 2



SOMMA PREVISTA

€ 300,00

€ 300,00

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE - CCNL 21/05/2018 art. 68, comma 2, lett.
a) eb)

La quota destinata a finanziare la produttivita ¢ quella residua dallapplicazione delle indennita previste
dal presente accordo, nonché qualsiast economia che si dovesse creare in seguito alla ripartizione delle
risorse. La produttivita si dovra distribuire in base alla valutazione sul raggiungimento dei risultati degli
obiettivi di performance individuati e assegnati nel rispetto del Sistema di Valutazione vigente nellEnte,
nonché del contratto decentrato parte normativa.

Riepilogo utilizzo 2023:
PIANG UTILIZZ0 FONDO 2023

ANNO 2023

TOTALE FONDO STABILE € 18.019,83
TOTALE FONDO VARIABILE € 2.933,00
RISORSE VARIABILI VINCOLATE € 16.000,00

TOTALE FONDO ANNO € 36.952,83
da cui sottrarre:
TOTALE UTILIZZO DI PARTE STABILE (Progressioni, Ind. Comparto e altro.)

€7.422,33
FONDO DISPONIBILE ALLA CONTRATTAZIONE € 29.530,50
UTILIZZO DI PARTE VARIABILE DA SOTTRARRE:
Condizioni di lavoro € 1.500,00
Compensi previsti da specifiche disposizioni di legge art 68, comma 2, € 16.000 00
lett. g) — incentivi funzioni tecniche e ANPR '
INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA’ - € 300.00
CCNL 21/05/2018 art. 70 quinquies c. 2 ’ '
Incremento delle risorse destinate alla corresponsione della retribuzione di
o - R € 6.000,00
posizione e di risultato delle elevate qualificazioni
Premi collegati alla performance € 573050
SALDO
SOTTOSCRIZIONE:

Gonnosno, 21 dicembre 2023
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