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COMUNE DI GONNOSNO’

REVISORE UNICO

Verbale n.1 del 5.2.2025 | OGGETTO: Parere sulla delibera di Giunta n.9 del 5.2.2025 sul - Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027. Approvazione

L'anno 2025, il giorno 5 del mese di febbraio alle ore 15,50 I'organo di revisione economico
finanziaria, nominato con delibera del Consiglio Comunale n.38 del 23.12.2024, si € riunito presso
il proprio studio sito in Via Figari 7 B in Cagliari, per esprimere il proprio parere in merito alla
proposta di deliberazione della Giunta Comunale n.9 del 5.2.2025 avente ad oggetto “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027. Approvazione”, e rileva quanto segue.

a)

b)

d)

PREMESSO CHE:

il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale & stato approvato il Regolamento recante
individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e
organizzazione, il cui art.1, c. 1, prevede, la soppressione dei seguenti adempimenti, in
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO): Piano dei fabbisogni di personale, di cui all'art. 6, commi 1, 4, 6, e art. 6-ter, D.Igs.
30 marzo 2001, n. 165; Piano delle azioni concrete, di cui all’art. 60 bis, c. 2, D.Igs. 30
marzo 2001, n.165; Piano della performance, di cui all'art. 10, c. 1, lett. a) e c. 1-ter, D.Igs.
27 ottobre 2009, n. 150; Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza di cui all’art. 1, commi 5, lett. a) e 60, lett. a), legge 6 novembre 2012, n. 190;
Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, c. 1, legge 7 agosto 2015, n. 124;
Piano di azioni positive, di cui all'art. 48, c. 1, D.lgs. 11 aprile 2006, n. 198,

per le amministrazioni con non pit di 50 dipendenti il terzo comma dell'art. 1 del DPR
81/2022, stabilisce che sono tenute al rispetto degli adempimenti semplificati come stabiliti
da apposito D.M., poi emanato in data 30 giugno 2022 l'art. 6 del D.Igs. n. 165/2001
impone l'obbligo, da parte della Giunta Comunale, di assumere determinazioni
organizzative in materia di personale e, relativamente alle assunzioni, la necessita di
procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale atto di
programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilita finanziarie e di bilancio;

il D.M. n.132/2022 all’art. 7, c. 1, dispone che il piano integrato di attivita e organizzazione
& adottato entro il 31 gennaio. E di durata triennale e viene aggiornato annualmente,
mentre I'art. 8, comma 2, dispone che “In ogni caso di differimento del termine previsto a
legislazione vigente per 'approvazione dei bilanci di previsione, il termine di cui all'articolo
7, comma 1 del presente decreto, & differito di trenta giorni successivi a quello di
approvazione dei bilanci” e che il termine per I'approvazione del Bilancio di previsione
2023-2025 & stato differito al 15 settembre 2023 dal decreto del Ministero dell’Interno del
28 luglio 2023 il termine per I'approvazione del PIAO & da stabilirsi al 15 ottobre 2023;

il Comune di Gonnosnd, alla data del 31/12/2024, ha meno di 50 dipendenti, computati
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, per
cui nella redazione del PIAO & stato tenuto conto delle disposizioni di semplificazione di cui
all'art. 6 del citato D.M. 132/2022, concernente la definizione semplificata del contenuto
dello stesso Piano

che il PNA 2022, di cui alla deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, prevede che le
Amministrazioni e gli Enti con meno di 50 dipendenti, indipendentemente dal fatto che
siano tenuti all’approvazione del PTPCT o del PIAO, dopo la prima approvazione possono
confermare nel triennio, con apposito atto motivato dell’organo di indirizzo, lo strumento
programmatorio adottato nell'anno precedente (Sezione anticorruzione del PIAO).

della relazione del RPCT per I'anno 2024, oggetto di pubblicazione nel sito internet
dellente allinterno della Sezione “Amministrazione trasparente”, sotto-sezione “Altri
contenuti-Prevenzione della corruzione” e che nella suddetta relazione annuale si & evince
che nel corso del 2024 non si sono verificati fatti corruttivi o disfunzioni amministrative
significative e non & stata evidenziata la necessita di adottare integrazioni o correzioni di
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g)

misure preventive presenti nella sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
2024/2026;

la sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO 2024-2026 e che nel corso del

2024, e alla data odierna, ricorrono le condizioni dei Comunicati sopra richiamati;

VISTO

il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 come da allegato alla
deliberazione della Giunta succitata sub lettera “A”

I'intenzione di confermare nel triennio 2025-2027, ai sensi del PNA 2022 e del
Comunicato del Presidente del 10 gennaio 2024 e del 30 gennaio 2025, le sezioni
dedicate ad anticorruzione e trasparenza del PIAO 2024-2026, adottato con
deliberazione della Giunta comunale n. 20 del 27.03.2024, in quanto per il Comune, alla
data odierna e rispetto alla data di approvazione del PIAO ricorrono le seguenti
condizioni:

a) non sono emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

b) non sono state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

c) non sono stati modificati gli obiettivi strategici;

d) non sono state modificate le altre sezioni del PIAO in modo significativo tale da
incidere sui contenuti della sezione anticorruzione e trasparenza.

le previsioni di spesa del personale 2025-2027

Tutto cio premesso e visto, il Revisore:

esprime parere favorevole sulla proposta di delibera della Giunta Comunale n.9 del
5.2.2025 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 — Approvazione”

La seduta si conclude alle ore 17,30

Il Revisore unico
" Dott. Corrado Caddeo




